
Sunday, March 05, 2023, Imphal

To,
      -------------------------------------------------------
      -----------------------------------------------------

šåáA—¡ñKã *Òü¤à ÞàJìÀà� J¹ƒñ ÒüA¡àÚJå³—\á¹¤à Sir Kã ³¢¡³ƒà ë�àÀåA¡W¡¤Kà ëºàÚ��à ë¢¡àR¡ìƒàA¡W¡¤à
Respected Sir,
 "Òà�¤³v¡û¡ƒà Sir Kã ³¢¡³ƒà ë�àÀåA¡W¡¤Kà ëºàÚ��à ÒüA¡àÚJå³—¤à l¡ü€W¡á¹, Jå¹ç¡³\á¹¡ú Sir Kã ³¢¡³ƒà ��à*�à W¡´Ã¤à áW¡ák¡ "áÎ³t¡ñ šàl¡üìW¡ "áÎKã Jå€�àñƒà Òü\¹A¡šá�¡ú Sir Kã áW¡À¤à ³t¡³ƒKã Convenient Time  "³à ëÚñá¤¹Kà 

�åñáÅ�à �ÞàÚ ÒA¡W¡àñ Úà*�à Ò¹àl¡ü t¡Úà³—à šàá¤�¤à ë�àÀåA¡W¡¤Kà ëºàÚ��à ÒàÚ\á¹¡ú A¡á¹P¡ ¬́ƒà ëÅàÒüáJ ºà�áJ¤à ÞàîÒ Þàt¡àáÅñ ë�ñ�á¤¹KÎå ��à*¤å R¡àA¡ášKá�¡ú
ÒüA¡àÚJå³—\á¹¤à Sir ÒüÅà³A—¡à ºåáW¡ñá¤¹Kà Sir Kã Honourable Council of Minister áÅñ, Honourable MLA áÅñ Jåáƒñ³A—¡à "³v¡à *Òü�à W¡R¡áÅá³�ƒå�à áW¡gàA¡ ³¹àñ A¡àÚ�à šåì�àA—¡¤Kãƒ³A¡, Î¹A¡à¹Kã School, College áÅñ, 

HospitaláÅñ Jåáƒñ³A¡ ëÒ�à-ëÒ�à  improve ët¡ï¹A—¡¤Kãƒ³A¡ Úå³îº íA¡î¹, ëÅº �å³Kã ¢¡ã®¡³ ëÒ�à-ëÒ�à ¢¡K€ºA—¡¤Kãƒ³A¡ "³Îåñ Òü¹³ƒ³áÎKã A¡àºà ÎñÑHõát¡, A¡ºW¡¹, ëÑšàió¡Î�áW¡ñ¤à Jåáƒñ³A¡ ëÒ�à-ëÒ�à develop ët¡ï¹A—¡¤Kãƒ³A¡ 
ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à ÞàJìÀà�áÅñ, Series of creative ideas, innovative concepts, series of thought processes, strategies, plans and policies  A¡Úà "³à šåì�àA¡šãƒå�à "R¡A¡šà ³*ñ "³ƒà "ÎåB¡ã ³át¡A¡ �ÞàÚ ÒA¡W¡àñ Úà*�à 

ëÒà€�á¤ƒå�à ºàáAÃ¡, "ìÒàñ¤à A¡Úà³Îå 'ìJàÚ šè³—³A—¡à l¡ü¤à ¢¡ñá³�ì¹¡ú R¡áÎáƒ "ìÒàñ¤à A¡Úà "³�à šãA¡ �ÀKá�¡ú
R¡áÎKã ³àìº³ šõá�á¤ "áÎ³A¡ ‘Global Village’ "³à *Òü�à "³Îåñ Ç¡š—ƒñKã ‘Òü³åñ "³à’ Family "³à *Òü�à ëºï¹�¹AÃ¡¤à ³t¡³ "áÎƒà ³áošå¹ã \àát¡ ³áošå¹ã áššº 'ìJàÚ šè³—³B¡ã šåáA—¡ñ ÞàJº Mindset Ç¡ ³ìÚA¡ ëÅñ�à ëÒàñºA¡šKã ³t¡³ *Òüì¹ Jîg¡ú R¡áÎáƒ 'ìJàÚ šè³—³B¡ã 

ëšàA—¡¢¡³ º³ƒ³ "³à *Òü\á¹¤à ‘Î�à íº¤àA¡’ Òü¹³ƒ³ ³á�Kã íº¤àA¡ ‘³áošå¹’ "áÎ³A¡ ³áošå¹ã šø\à, ³áošå¹ã áššº 'ìJàÚ šè³—³B¡ã "³v¡à R¡àÒü\¹¤à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ¢¡ãƒ³á�ñR¡àÒü *Òü¹¤à "ƒåP¡´Ã¤à, ‘Ideal Manipuri Family’ "³à *Òü�à ëºïá³�¹áÎ¡ú ëÒïJø¤à ³t¡³áÅñƒà 'ìJàÚƒà íº\¹ ¬́à 
"¹à�¤à ÞàJìÀà�áÅñ ÒàÚ¤áƒ ‘Negative State of Mind’ áÅñ Jåáƒñ³A¡ tå¡ñ*Òü�¹ Ã́Kà R¡áÎáƒ "Wå¡³-"Wå¡ ¬́à šåáA—¡ñKã ÞàJìÀà� ‘Positive State of Mind’ ƒà ºàA¡á³�¤Kã t¡R¡àÒü³A¡ ¢¡‰¤à ³t¡³ t¡àgà "ƒå³A¡ W¡š W¡à�à *Òüì¹ ÒàÚ�à �³\ìK¡ú A¡á¹Kãƒ³A¡ ÒàÚ¤à t¡à¹Káƒ - To make a 

bright Future, To make a bright Manipur. 
 ‘íºR¡àA¡ "³à/Î¹A¡à¹ "³à’ ÒàÚ¤áÎ³A¡ šø\àáÅñ 'ìJàÚ šè³—³B¡ã Òü³àá�, Òüšàá�, Kàá\óÚà�á� ³áš ³šàá�¡ú ³t¡³ íº¤à áJá¤v¡û¡à ³W¡à-³Ç¡áÅñ *Òü\á¹¤à šø\àáÅñ 'ìJàÚ šè³—³A—¡à ‘Î¹A¡à¹Kã, íºR¡àB¡ã’ ³¢¡³ƒà ÒüA¡àÚJå³—¤à l¡ü€W¡¤Kà ëºàÚ��à "¢¡-"¢¡¤à, �åñR¡àÒü-�åñR¡àÒü¤à Òü-šàl¡üáÅñ 

Jv¡û¡³A¡ "Úà´¬à ³t¡³áÅñƒà t¡àÒ�¤à "³v¡à *Òü�à ëÒà€�á³�¤à ³ì�ï t¡àÒü ÒàÚ�à �³\ìK¡ú ³ìÅA¡ ³R¡àºt¡�à ëÚà´Ã¤à Î�à íº¤àA¡ Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "³à *Òü¹A—¡¤Kãƒ³A¡ ët¡àš-ët¡à�à ‘Manipuri Family’ "³à *Òü¹A—¡¤Kãƒ³A¡ Òã¹³ Jåáƒñ³v¡û¡à ‘³áošå¹ íºR¡àA¡’ "³Îåñ ³áošå¹Kã šø\àáÅñ 
Jåáƒñ³A¡ "³v¡à *Òü�à ë�àñ³à��à ëÒà€�á³�¤à ÒàÚ¤áÎ³A¡ t¡R¡àÒü³A¡ ¢¡ƒ�à ³ì�ï t¡àÒü ÒàÚ�à Jîg¡ú Úàá¹¤³îJ R¡áÎáƒ ‘Public Private Partnership (PPP)’Kã ë³àìƒºƒà "Úà´¬à �¤A¡ ë�ï¹³áÅñ šàR¡ì�àA¡á³�¤Kã t¡R¡àÒü³A¡ ¢¡‰¤à ³t¡³ t¡àgà "ƒå³A¡ R¡áÎáƒ W¡š W¡à�à *Òüì¹¡ú Sir �Îå 
³àR¡ì\ï��à ëÒïìƒàA¡šãJì¹¡ú 
Sir Kã ³¢¡³ƒà �³\á�ñ¤áƒ - 

‘íºR¡àA¡’ "³Îåñ šø\àáÅñ "�ã³A¡ "³v¡à *Òü�à šå�à W¡R¡áÅá³�ƒå�à íº\¤à Åáv¡û¡, `¡à�-ëºïáÅñ A¡Úà Åãá\�ƒå�à by hook or by crook, by any means  ët¡ïƒå�à Government A¡ã íºá¹¤à ³îÒ ëºàÚÅR¡áÅñ-School College �áW¡ñ¤áÅñ "³Îåñ "�à ºàìÚñÅR¡ HospitaláÅñ Jåáƒñ³A¡ 
"³v¡à *Òü�à top level ƒà, top class t¡à šåJ€ºA—¡¤à ëÒà€�á³�¤à ÒàÚ¤áÎ³A¡ 'ìJàÚ šè³—³B¡ã t¡R¡àÒü³A¡ ¢¡‰¤à Òüì�ïƒàñá� ÒàÚ�à �³\ìK¡ú �³\á¹¤à ÞàJìÀà� "áÎ³A¡ �¤v¡û¡à *ì”‚àA¡šà R¡³á‰³îJáƒ Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ W¡à*J€ ³àÚîA¡ì¹à³ƒà ºàA¡šKã ³×€t¡à ë�àñ³-ë�àñ³Kã "Îå³-"Îå³ 
³á�ñ ÒÀB¡á�¡ú ëÒ�à-ëÒ�à ³³áÅÀB¡á�¡ú ³áÎKã ë�àÒüìƒàA¡šà ³¹³áƒ - Òü¹³ƒ³ "áÎKã ë¢¡á³áºáÅñ "Úà ¬́�à ³ìJàÚ-³ìJàÚKã Òü�A¡³áƒ- it is too low, "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ë�´¶ã "ƒåKà &Gìšá–ƒW¡¹�à - It is too high, "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ÞàñÒü¡ú Å³—à �³\¹¤ƒà Income �à ‘ºà�ìJàñ’ á� "ƒåKà 
Expenditure�à ‘Î³å‰’ á�¡ú W¡Òã "³Kã ë¢¡ï ëºàA¡Jø¤à ³tå¡ñƒà 'ìJàÚKã º¤åA¡áÅñ W¡àƒà 99.9áƒ A¡á¹³v¡à Åãá\�ƒ�à á¢ø¡ƒà t¡àƒå�à íºá¹¡ú "ƒåKà ³šà� º³ƒKã "JåÒü "¹àA¡, "šå³ "Åà &f¡àñ ³�à-³áÅñ, R¡à, W¡àA¡áÅñ šåáÅÀv¡ûå¡�à t¡àñJø¤à ³³ºƒà 'ìJàÚ šè³—³A—¡à íºƒå�à W¡à�á¹¡ú ³áÎ�à "ìW¡ï¤à 
³¹³ "³à *Òü¹Kà íº\áJ‰¤à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ºàÚ¹�à áÒñ\á¹¤à Òü¹³ƒ³ "áÎƒKã Úà´Ã¤à ëÅ�¢¡³áÅñ ³šà� º³ƒà ³ã¹³ƒà šåìJø¡ú Government Kã "³Îåñ PrivateA¡ã *Òü¤à ³îÒ ëºàÚÅR¡áÅñ "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ³áÅñ Úà³—à ³¹àñ A¡àÚ�à Òü¹³ƒ³ "áÎƒà íºì¹¡ú "ƒå³A¡šå ³áÅñ Úà´Ã¤à "R¡àñáÅñ 
³îÒì¹àÚáÅñ ÅUå-ÅUå, šì¹ñ-šì¹ñ ³šà� º³ƒà ³ã¹³ƒà ³îÒ-³áÅñ ºàÒüá¹A¡ ºàÒüÇ¡ t¡ ¬́à W¡€�á¹¡ú ³áÎ�à "³åA¡ "ìW¡ï¤à ³¹³ "³à *Òü¹Kà ºàÚ¹Jø¤à Òü¹³ƒ³ "áÎƒKã Úà´Ã¤à ëÅ�¢¡³áÅñ ³šà� º³ƒà šåì�àA¡ìJø¡ú

Government Kã "³Îåñ Private A¡ã *Òü¤à Hospital áÅñ Òü¹³ƒ³ "áÎƒà "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ³¹àñ A¡àÚ�à ³áÅñ Úà³—à íºì¹¡ú "ƒå³A¡šå Úà´Ã¤à Òü¹³ƒ³ "áÎKã Patient Party áÅñ ³šà� º³ƒà ³ã¹³ƒà "�à ºàÒüìÚñ¤à ëº�à íºt¡�à W¡€�á¹¡ú ³áÎ�Îå "³åA¡ "ìW¡ï¤à ³¹³ "³à *Òü¹Kà Úà´Ã¤à 
ëÅº W¡¤åº-W¡¤åº ³šà� º³ƒà šåì�àA¡ìJø¡ú Òü¹³ƒ³ "áÎƒKã ëÅº/íšÅàáÅñ ³šà� º³ƒà ³ã¹³ƒà šåì�àA¡áJ�¤Kã, W¡€áJ�¤Kã �¤A¡ ë�ï¹³áÅñ Jv¡û¡³A¡ 'ìJàÚ�à šàR¡ì�àv¡ûå¡�à ºàáAÃ¡¡ú Úà´Ã¤à ëÅ�¢¡³áÅñ šåì�àA¡áJ¤ƒà �v¡�à Òü¹³ƒ³ "áÎKã Òü\€ Î�³à–ƒÎå ëÒ�à ëÅàáAÃ¡¤á�¡ú Úàá¹¤³îJ Òü¹³ƒ³Kã 
ëšà€ì�àA¡áÅñ product áÅñ ³ã¹³ƒà šåì�àA¡áJ�¤à ëÒà€�á³�¤à ³ì�ï t¡àÒü¡ú "ƒåKà ëÅº/íšÅàáƒ Úàá¹¤³îJ ³šà� º³ƒKã Òü¹³ƒ³ "áÎƒà šåáÅÀA—¡¤à ëÒà€�á³�¤à t¡R¡àÒü³A¡ ¢¡ƒ�à ³ì�ï t¡àá¹¡ú
Jåáƒñ³A¡ "áÎ ëÚñºå¹Kà J«àÒüƒKã ëÒ�à ºåá¹¤à ÞàÒñáÅñáƒ -

1)  ¢¡ã®¡³ ëÅàA—¡à Òãñáº¤à ºàÚ¹¤à ë¢¡á³áº "³Kã "R¡àñáÅñ ³îÒì¹àÚáÅñ�à ³ìt¡ï A¡¹³—à A¡ƒàÒüƒKã Úà´Ã¤à ëÅ�¢¡³áÅñ šåì�àv¡ûå¡�à ëÅº�à ë�àñ �à¹Kà Private School áÅñƒà t¡³Ò�Ká�¡ú �€yK�à ³ìt¡ï A¡¹³—à ³šà� º³ƒà ³ã¹³ƒà �àKá�- A¡á¹ l¡üšàÚ ët¡ïKƒìK ÒàÚ¤áÎ³A¡ "ìW¡ï¤à 
  "³Îåñ "¹ç¡¤à ÞàÒñ "³á�¡ú Ç¡š—ƒñKã AÃ¡àÎ 3, 4,5,6,7 ¢¡à*¤ƒñ ÑHåº A¡à¹ Ã́Kà ºàÒüá¹A¡ t¡ ¬́à ët¡àA¡áJ¤à, ÑHåº A¡à¤à ¢¡ñ\áJƒ¤à "ƒåP¡´¬à "R¡àñáÅñKã ³áÅñ "áÎ Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎƒà "ÎåB¡ã Úà³Jø¤á�¡ú

  W¡à¤à ³ìW¡€, tå¡ ¬́à ³ìW¡€ ët¡ïƒå�à "Þà¤à ëA¡àUàÒü JàR¡ƒå�à R¡³Ká� J–ƒå�à ³W¡àáÅñ, ³Ç¡áÅñ¤å Private School ƒà �à¹ç¡ì¹ - "ƒå¤å R¡ Ã́v¡û¡ì¹, l¡üšàÚ íº¹v¡û¡ì¹¡ú Ç¡š—Kã AÃ¡àÎ 3,4,5,6,7 ¢¡à*¤ƒñ ÑHåº A¡àÒÀ Ã́Kà - ³W¡àáÅñ-³Ç¡áÅñ "ƒå ÑHåº A¡à¤à ëºšÒ�ìJø, ºàÒüá¹A¡ t¡´¬à 
  ët¡àA¡Ò�ìJø¡ú ³W¡à¤å ÑHåº �à¹ Ã́Kà R¡ Ã́v¡û¡¤ƒKã ÑHåº ëºšÒ�Jø¤ƒà- ë¢¡á³áº "ƒåKã ³³à-³šà, "Òº º³�áÅñ "ƒåKã šåáA—¡ñ ÞàJº A¡á¹ *Òü¹³Ká�- ÑHåº W¡€º´ÃKà ëºšJø¤à ÑHåº A¡à¤à ¢¡ñ\áJ‰¤à, ºàÒüá¹A¡ t¡´¬à ët¡àA¡Jø¤à "ƒåP¡´¬à "R¡àñáÅñ "ƒåKã šåáA—¡ñ ÞàJº, ³ìJàÚKã mindset 

  A¡á¹ *Òü¹³Ká�, ³ìJàÚKã future, ³ìJàÚKã tå¡ñº³W¡€ A¡ƒàÒüƒì�à, A¡ìƒà³ƒì�à ÒàÚ¤áÎ³A¡ "ÎåB¡ã ³át¡A¡ "ìW¡ï¤à "³Îåñ "¹ç¡¤à ÞàÒñ "³á�¡ú
2)  ¢¡ã®¡³ ëÅàA—¡à Òãñáº¤à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ºàÚ¹¤à ë¢¡á³áº "³ƒà ºå¹-ºå¹¤à "�à-"ìÚA¡áÅñ Úà*¹A¡šà ³t¡³ƒà ³ìt¡ï A¡¹³—à Úà´Ã¤à ëÅ�¢¡³áÅñ A¡ƒàÒüƒKã šåì�àAÃ¡Kà ëÅº�à ë�àñ �à¹Kà Private Hospital áÅñƒà �€yK�à ³šà� º³ƒà ºàëÚñ¤à W¡€A¡á�¡ú ³áÎ t¡ìÅñ�³áv¡û¡ "³´¬Kà 

  šàTA¡á�¡ú "ÎåáB¡ ³át¡A¡ "¹ç¡¤à "³á�¡ú Private Hospital áÅñƒà �€yKà ³šà� º³ƒà W¡€tôå¡�à "�à ºàìÚñ¤à R¡³\ƒ¤ƒKã ÅãáJ �àáJ¤à, íºáJƒ¤à Úà*¹A¡šà ³t¡³ƒà íºìÒïá¹¤à family member áÅñ "ƒåKã šåáA—¡ñ ÞàJº A¡á¹ *Òü¹³Ká�¡ú šã¹àñ A¡ñ‰¤à ë¢¡á³áº "³à *Òü�à "Îå³A¡ 
  �ãñ¤à A¡àÚ�à íºìÒï¹Ká�¡ú 

3)  ¢¡ã®¡³ ëÅàA—¡à Òãñáº¤à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ºàÚ¹¤à ë¢¡á³áº "³Kã ³ã*ÒüáÅñ�à "¹àÒü¤à ³*ñƒà "ášA¡šà "ì�´¬à ëÅì–ƒàÒü (Low Interest) t¡à ëÅº �å³ šå\�¤Kã, ÞàÒü\�¤Kã ³¢¡³ "³v¡à íA¡ìƒï�åñƒà ¢¡ñ\ìƒ¡ú A¡á¹P¡ ¬́ƒà ëÅº šå¤à ¢¡ñº¤Îå šå¤à �àñ¤à R¡ì Ã́àÒüƒ¤à ÞàñJø¤à ëÅì–ƒàÒüƒà 
  *Òü�à Money Lender áÅñƒKã šåKá�¡ú ë�ï*ñ "áÎ�à "³åB¡à ëÒ�à "Þà¤ƒà "Þà¤à Òàá�¡ú ëÒ�à "ìW¡ï¤à ëšà€ºå³ "³Îå *ÒüÒáÀ¡ú ³áÎ�à ³¹³ *Òü¹Kà ¢¡ã®¡³ ¢¡à¹A¡šKã *�à ít¡�¤ƒà ë�àñ³-ë�àñ³Kã "Îå³-"Îå³ ºàÚ¹à t¡àÀA¡Òü, ëÒ�à-ëÒ�à "Þà¢¡³ƒà t¡à¹A¡Òü¡ú

*  "àÅà Hope ÒàÚ¤áÎKã ³šà� t¡àñƒå�à 'ìJàÚ ³ã*Òü¤�à R¡áÎKã ³ã*Òü¤à Î³à\ "áÎƒà ³ã*Òü¤à "³³³ *Òü�à Òãñƒå�à íº¤à R¡³—á¹¤á�¡ú tå¡ñKã "àÅà Hope ³ìW¡€ "³à l¡ü¤à ¢¡ñá\Àv¡ûö¡¤à, šåá�ƒà "ÎåB¡ã ³át¡A¡ �ãñ¤à �åñ‰¤à, �ãñ¤à A¡àÚ¹¤à "Þà "�à A¡Úà "³�à J³ ë�ñ�à ºàìUàÒü 
 W¡�áÅÀAÃ¡¤à ³ãÅA¡ ³ã*ÒüáÅñ�à "Îå³-"Îå³ ³áÅñ ëÒ�K€ºv¡ûå¡�à majority*Òü¹AÃ¡¤áƒ Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎKã future, tå¡ñº³W¡€ A¡á¹ *Òü¹A¡šà t¡à¤ìK ÒàÚ¤áÎá�¡ú

*  "ƒå¤å R¡áÎáƒ Manipuri People, ³áošå¹ã \àát¡ 'ìJàÚ J«àÒü šå³—³A¡šå "ì�ï¤à "àÅà "ì�ï¤à ³R¡àº šã¤à R¡á ¬́¤à creative ideas, innovative concept áÅñ A¡Úà "³�à ëÚà´Ã¤à ³î¹¤àA¡ ³¹³ƒ³Kãá�¤å ÒàÚ¹¤áƒ ³Åàƒà "áA¡-tå¡\åñ ³ìW¡€ "³à Úà*ƒ�à ‘Do or Die’ ƒà ³ÅàKã 
 ³ì�ïƒàñáÅñ šàR¡ì�àA¡šà R¡á ¬́¤à "ƒåP¡ Ã́¤à "ìÅñ¤à Dynamic Leader, Great Leader, True Leader,  "ìÅñ¤à ‘ºåáW¡ñ šåì¹º’ "³à 'ìJàÚ šè³—³B¡ãƒ³A¡ ëÅá ¬́¤à ³šå Òü¤åìR¡à ³ÒàA—¡à Î�à íº¤àA¡ Òü¹³ƒ³áÎƒà �àá¤¹A¡ìJø¡ú R¡áÎáƒ 'ìJàÚ Jåáƒñ³A¡ ³àR¡ìºà³ƒà ëÒ�à-ëÒ�à 
 W¡R¡áÅÀAÃ¡Ká�¡ú

R¡áÎáƒ problem Jåáƒñ³B¡ã ‘Solution’ áÅñ šå¹A¡šà ëÒïìJø- Meeyam gi Numit, Go to Hill, Go to Village, Go to School, Chief Ministergi Hakshelgi Tengbang – CMHT, Startup Manipur ...  �áW¡ñ¤à "ì�ï-"ì�ï¤à creative ideas, innovative concepts 
ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à strategy plan policy A¡Úà "³à šåì�àA¡ášƒå�à W¡ãñ-t¡³Kã ³¹ã ëÒ�à ¢¡K€ºA¡šà, JåUñáÅñ ëÒ�à W¡à*J€�¤à ëÒà€�á¤¹A¡šà, ¤–ƒ-ë¤ÃàìA¡ƒA¡ã "Þà íW¡ì�ñáÅñ Ò”‚ÒÀA¡šà, Agriculture, Education, Health �áW¡ñ¤à ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à ëÎC¹áÅñƒà "ìÒ�¤à ³ã€ìÚñ 
W¡R¡á¤ƒå�à ëÒ�à-ëÒ�à improve ët¡ïƒå�à ëÒ�à "¢¡¤à ³àÚîA¡ì¹à³ƒà "ìÒàñ¤à A¡Úà šå¹A—¡¤Kãƒ³A¡ "ÎåB¡ã ³át¡A¡ �ÞàÚ ÒA¡W¡àñ Úà*�à "R¡ ¬́à �àv¡û¡à ëÒà€�ƒå�à ºàA¡ášá¹¡ú 

Åàñº¤à ³t¡³ƒKã ��à*�à ³R¡\¹A¡áJ¤à ³R¡ºà� A¡Úà "³à R¡áÎáƒ ³R¡¢¡à*�¹ìAÃ¡, ÅàK€W¡¹A¡áJ¤à ‘"àÅà’ A¡Úà "³Kã ³ìÚàº ëW¡àñ¤à ëÒï¹ìAÃ¡¡ú 'ìJàÚ šè³—³B¡ã ëšàA—¡¢¡³ º³ƒ³ "³à *Òü\á¹¤à Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎ - 'ìJàÚKã ºàÒü*ÒüJø¤à Òüšà-ÒüšåáÅñ�à ‘Î�à íº¤àA¡ Òü¹³ƒ³, ³á�Kã 
íº¤àA¡ ³áošå¹’ "³à *Òü�à �á´¬¹´¶ã¡ú Lord Irwin �à ÒàÚá¤¹´¬à- Manipur is the Switzerland of India. \ÞàÒ¹ºàº ë�Ò¹ç¡�à t¡àA¡šã¹ ¬́à - Manipur is the Jewel of India. ëÒ�à-ëÒ�à ³ìÅA¡ ³R¡àº íº¹¤à ‘Î�à íº¤àA¡ ³áošå¹’ "³Kãƒ³A¡ Switzerland of India á� 
ÒàÚá¤¹´¬Kã "ìÅñ¤à Åv¡û¡³ "³Kãƒ³A¡ "³Îåñ ë�àÒüìƒàA¡ ëÒì–ƒàAÃ¡¤à ³át¡A¡ ³P¡� A¡Úà�à íºìt¡ñº¤à ët¡àš-ët¡à�à Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "³à *ÒüÒÀA—¡�¤Kãƒ³A¡ R¡áÎáƒ "ìÅñ¤à ³ãÚà³Kã ‘ºåáW¡ñšåì¹º’ "³à ëÅá´¬¤à ³šå Òü¤åìR¡à ³ÒàA—¡à ‘Î�à íº¤àA¡ Òü¹³ƒ³áÎƒà’ �àá¤¹¹A¡ìJø ÒàÚ¤à Þà¢¡³ "áÎ³A¡ 
��à*�à Sir Kã ³¢¡³ƒà "³åB¡à ëÒ�à �³\á¹¡ú

Jåáƒñ³A¡šå tå¡ñ*Òü�á¤¹´ÃKà ‘Do or Die’¡ƒà ëA¡àñìNøÎ šàáió¡ �àìƒàAÃ¡´ÃKà á¤ ë\ ášƒà ë\àÒü–i¡ ët¡ïá¤¹A¡áJ¤à "³Îåñ W¡ã¢¡ á³á�Ê¹ *Òüá¤¹A¡áJ¤à "áÎ³A¡ ‘Great Leader, Great Visionery’ "³Kã ë�ï�àá�, ³át¡A¡ ³P¡�á�, ³át¡A¡ ³ÚàÒüá�¡ú ‘ë�ï�à’ á� ÒàÚ\á¹¤Kã ë�àÒüìƒàA¡šà 
³¹³áƒ - ³t¡³ìƒà Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎƒáƒ ëA¡àñìNøÎA¡ã ¢¡ã®¡³ "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ¢¡á¹¡ú ëÎ–i¡¹ƒà á¤ ë\ áš Î¹A¡à¹ íºî\ ÒàÚ¤Kã Þàá�¡ú Congress�à 28 seat  ¢¡ñáJ ÒàÚ¤áÎ 'ìJàÚ šè³—³A—¡à JR¡á³�áJ¡ú Honourable CM �à ëA¡àñìNøÎt¡à "Îå³A¡ íºá¤¹´¬à t¡à¹Káƒ - ëA¡àñìNøÎA¡ã áÎi¡ ³áÅñ 
"³à ëÒ�K€º´¬Îå ÚàÒü, áÎi¡ 29 ¢¡ñº´¬à ÚàÒü "ƒåKà á¤ ë\ ášƒ�à "³à Ò”‚¹Kà áÎi¡ 20 *Òü�à ¢¡ñº´¬Îå ÚàÒü, A¡àÚ��ñƒà ëA¡àñìNøÎ�à ëÅàÒüƒ�³B¡ã Î¹A¡à¹ ëÅ´Ã´¬Îå ÚàÒü¡ú "ƒå³A¡ *Òü¹´¬à t¡à¹Káƒ ë¹ìÑšìCƒ Î¹, Åøã &� á¤ì¹� áÎñÒ�à ëA¡àñìNøÎ šàáió¡Kã áºƒ¹ "³à *Òü¹Kà W¡ã¢¡ á³á�Ê¹áƒ 
*Òü¹³ºì¹àÒü - ³t¡³ƒåƒà ëA¡àñìNøÎ šàáió¡ �àìƒàAÃ¡³áJ¤à ÒàÚ¤áÎ³A¡ "¹àÒü¤à "³à �€áJìƒ¡ú ³³à íº¤àA¡šå J³ì�ñ�à �åñáÅ\¤à "³Îåñ ³î¹¤àA¡ ³\àát¡Kãƒ³A¡ A¡€ì�àA¡šKà ëºàÚ��à �¤A¡-ë�ï¹³áÅñ A¡Úà "³à šàR¡ì�àv¡ûå¡�à ët¡àš-ët¡à�à "*�¤à-"ì�ï¤à ‘Î�à íº¤àA¡ Òü¹³ƒ³ ³áošå¹’ 
"³à *ÒüÒÀA—¡¤Kã ë�àÒüìƒàA¡ ëÒì–ƒàA¡šà "ìW¡€šà ¢¡ãì¹š ‘Strong Mind’ "³à *ÒüáJ¤ƒå�à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ºå¤à ‘Decision’ "ƒå ëºï¤à R¡³áJ¤á�¡ú Right Time ƒà ‘Right Decision, Quick Decision’ ëºï¤à R¡ ¬́à ³ãÅA¡ ³ã*Òü "ƒå¤å 'ìJàÚ�à "ìÅñ¤à ºåáW¡ñ¤à ‘True Leader’ "³á� 
ÒàÚ�à ëºï¢¡³ ë�àA¡Òü Jîg¡ú tå¡ñÎå-³àñÎå "Îå³A¡ ëÚñƒå�à íº¤à "áA¡¤�à ³àñ �à¤à ‘Quick Decision, Right Decision’ ëºï¤à R¡³‰¤áƒ ³ƒå ëÒ�à "¹ç¡¤à "³á�¡ú ³ƒå "ìÅñ¤à ºåáW¡ñ¤à ‘Great Leader’ "³Kã ³át¡A¡ ³P¡� E¡àáºái¡ �ìv¡¡ú Leader is leader, ¢¡¤ƒÎå J³ì�ñ�à ¢¡¤à R¡ ¬́à, 
Åàá�¹A¡šƒÎå ³šà íºt¡�à J³ ë�ñ�à Åàá�¤à R¡´¬à "ƒåP¡´¬Kã ³át¡A¡ ³P¡�, ³át¡A¡ ³ÚàÒü ëW¡�¤à ³ãÅA¡ ³ã*Òü "ƒå¤å 'ìJàÚ�à True Leader á� Great Leader á� Ideal Leader á� ÒàÚKá�¡ú

A¡�àP¡´¬à ³ãÅA¡ ³ã*Òü "³�à ‘³àÚšàAÃ¡A¡šà, ÎìGÎ *Òü¹A¡šà ³t¡³ƒà ³ÒàB¡ã ºA¡ Wå¡³ìJø, ƒà* ÚàìJø ÒàÚ¤à ÞàîÒ "áÎ³A¡ ëÒA¡-ëÒA¡ ÒàÚî�¡ú’ Man is the architect of his own fortune ÒàÚ¤ƒåá�¡ú 'ìJàÚ ³ã*Òü¤áÎ ÒüÅà�à ÒüÅàKã Òü¹àÒü¤A¡ ëÅ³\Kƒ¤á�¡ú A¡�àP¡´¬à ³ãÅA¡ ³ã*Òü 
"³Kã ³¹àÒü¤A¡ '�à, �ÒàA—¡à, ³ÒàA—¡à ëÅ³ºå¤à R¡´¬à �ìv¡¡ú Åøã &� á¤ì¹� áÎñÒ�à *�ì¹¤º W¡ã¢¡ á³á�Ê¹ *Òüá¤¹A¡áJ¤à "áÎ³A¡ ºA¡ �ìv¡, ƒà* ÚàáJ¤à �ìv¡, ³ÒàB¡ã ë�ï�à áºñì\�, ³î¹¤àA¡ ³¹³ƒ³¤å J³ì�ñ�à �åñáÅ\¤Kã ÞàJìÀà�, ideal courage, quick decision, right decision, 

right time ƒà ëºï¤à R¡³áJ¤Kã Strong Mind ëºàÚ��à šè³—³A¡ "áÎKã ³�v¡û¡à ÒüÅ«¹Kã ë�ï\àºƒKãá�¡ú "³åB¡Îå Ò�à ë¢¡àR¡ìƒàA¡W¡á¹ - ‘Great Leader’ "³Kã ë�àÒüìƒàA¡ ëÒì–ƒàA¡šà ‘Great Quality’ á�¡ú ºA¡ Wå¡³áJ¤à �ìv¡, ƒà* ÚàáJ¤à �ìv¡¡ú
Agricuture, Education, Health, Housing "³Îåñ Finance ÒàÚá¹¤à ëÎC¹ ³R¡à "áÎ³v¡û¡à maximum change šå¹A—¡¤Kãƒ³A¡ Sir "³Îåñ Sir Kã ái¡³�à "ÎåáB¡ ³át¡A¡ A¡�à ëÒà€�á¤á¹¡ú "ÎåáB¡ ³át¡A¡ ³¹ç¡*ÒüJø¤à ëÎC¹ 5 (³R¡à) "áÎƒà 'ìJàÚ šø\à ³ãÚà³áÅñ Jåáƒñ³A—¡Îå "³v¡à 

*Òü�à ‘Government’ ƒà full support, full co – operation šã¤à ³ì�ï t¡àÒü¡ú ³W¡à-³Ç¡áÅñ *Òü\á¹¤à šø\àáÅñ 'ìJàÚ J«àÒü šè³—³A—¡Îå Úàá¹¤³îJ ³t¡³ íº¤à áJá¤v¡û¡à 'ìJàÚKã Òü³à-Òüšà *Òüá¤á¹¤à ‘íºR¡àA¡’ A¡ã ³¢¡³ƒà W¡à*J€šKã, �åñR¡àÒü¤Kã, Ò¹àl¡ü t¡Úà ¬́Kã Òü-šàl¡üáÅñ Jv¡û¡³A¡ t¡àÒ�¤à 
ëÒà€�¤à ³ì�ï t¡àÒü ÒàÚ�à �³\ìK¡ú íA¡ìƒï�åñƒà šø\àáÅñ 'ìJàÚ�à ‘íºR¡àB¡ã’ ëA¡àA¡ áW¡B¡ƒ¤à ëÒ�à ³�à ÅàKƒ¤à �¤A¡ ë�ï¹³áÅñ "³v¡à ët¡ïƒ�¤à ëÒà€�á³�¤à í¢¡ ÒàÚ�à Jîg¡ú íºR¡àA¡ "³Îåñ šø\àáÅñ 'ìJàÚ šè³—³B¡ã ³¹v¡û¡à "î¹-íºt¡, "Þà-"�à, "JR¡-JR¡ƒ, "îÒ-íÒt¡ Jåáƒñ³A¡ t¡à�-
át¡A—¡á³�¹Kà Jåáƒñ³B¡ã ëÎàºå¸Î� ³t¡³ íº¤à áJá¤v¡û¡à šè¹A¡á³�¤à ³ì�ï t¡àÒü¡ú ³�v¡û¡à šgá¹¤à ëÎC¹ 5 "áÎKã "ìÒ�¤à áƒì®¡ºšì³–i¡A¡ãƒ³A¡ šåáA—¡ñKã *Òü¤à ÞàJìÀàº ‘Humble Suggestion’ J¹ƒñ Sir Kã "³Îåñ Òü¹³ƒ³ "áÎKã �åñáÅ\¹¤à šø\àáÅñ šè³—³B¡ã ³¢¡³ƒà �³\á¹¡ú
AGRICULTURE SECTOR -  

'ìJàÚKã ëºï¤åA¡ º³ÒàñáÅñ ‘Green Field’ *ì”‚àA—¡¤Kãƒ³A¡ 'ìJàÚKã ‘íºR¡àA¡’�à "JàA¡šà íºt¡�à "ÎåáB¡ ³át¡A¡ A¡�à �ÞàÚ ÒA¡W¡àñ Úà*�à ëÒà€�á¤á¹¡ú W¡Òã "³Kã ë¢¡ï ëºàA¡Jø¤à ³tå¡ñƒà 'ìJàÚKã ëºï¤åA¡áÅñ "áÎ 99.9% áƒ A¡á¹³v¡à Åãá\�ƒ�à Òàñƒå�à íºá¹¡ú ‘Green Field’ *ì”‚àA—
¡¤à ëÒà€�¤à ÒàÚ¤áÎƒà J«àÒüƒKã ³¹ç¡*Òü¤à "áÎ #áÅñ (Water) á� ÒàÚ¤áÎ³A¡ 'ìJàÚ šè³—³A—¡à JR¡á³î�¡ú Nøàl¡ü–ƒ Þài¡¹ Åãá\�¤Kãƒ³A¡ ‘íºR¡àA—¡à’ "A¡�¤à ë�ï¹àñáÅñ šàÚJ€šãá¹¡ú 'ìJàÚKã ëºï¤åA¡áÅñ ‘Green Field’ *ì”‚àA—¡¤Kã ³t¡àñáÎƒà ÒüW¡³ W¡³\¤à ‘ë�ï*ñ (Simple Experiment)’ 
"³t¡ñ �³\ìK¡ú ‘ë�ï*ñ’ "áÎ³A¡ ÒüW¡³ W¡´¬à "³JA¡á�¡ú Sir Kã "³Îåñ J«àÒü šè³—³B¡ã ³¢¡³ƒà J¹ƒñ �³\ìK -

'ìJàÚKã ÒüÅà-ÒüÅàKã íº\á¹¤à ëºï¢¡³ Jåáƒñ³B¡ã *Òü�à Å¹ç¡A¡ ³á¹ ë�àA¡šKã "³à ÒàÚ¤áƒ ¼ (25%) Kã *Òü¤à &á¹Úàƒà Úàá¹¤³îJ 30 to 40 fi t ëÒ�à ºå�¤à "ìW¡ï¤à šåáJø "³³³ ët¡ïì�àAÃ¡áÎ¡ú Å³—à ÒàÚ\¹¤ƒà ëºï šá¹ "³à ÒàÚ¤áƒ 2.48 acres JåáƒñKã ëºï ÅR¡³ "³à (0.62 Acres) áƒ 
šåáJøKã &á¹Úà *ÒüÒ�áÎ¡ú šåáJøKã "ìA¡àÚ¤ƒå Úà³—à ëW¡A¡áÅ�à barb wire �à fencing ët¡ïáÅÀáÎ¡ú šåáJø "ƒå ‘Fish Farm’ *ì”‚àAÃ¡áÎ, R¡à ëÚàAÃ¡áÎ¡ú šåáJøKã "ìA¡àÚ¤à ëW¡A¡šº "ƒå íÒ¹àáÅñ �àá\ÀáÎ¡ú "ƒåKà "³åA¡ ëW¡A¡šºKã "ìA¡àÚ¤ƒå ‘Poultry Farm’ ët¡ï¹áÎ, ëÚ� ëºàÒü¹áÎ¡ú A¡á¹P¡ ¬́à A¡à–ƒà 
"A¡A—¡¤à W¡Òã "³ƒà #A¡ñ (drought) Aå¡ ¬́à ë�àA¡šà ³t¡³ Úà*¹A¡šà JA¡ �v¡�à throughout the year W¡Òã Wå¡�à #áÅñ A¡ñºì¹àÒü¡ú ë�àñ t¡à¹A¡šà Jåáƒñƒà "ìÒ�¤à #áÅñ ëÚàA¡áÅºìÒï�¤Kãƒ³A¡ Þàñ�à ë�àñK€Jø¤à ëW¡A¡šº "ƒåKã ³àÚîA¡ ³á¹³v¡û¡à šàÒüšáÅñ ³¹àñ A¡àÚ�à ¢å¡³á\ÀìÒïKá�¡ú #áÅñ 
ÒüW¡à* ë�à¹A¡šà ³t¡³ƒà šåáJø "ƒå šàì�àv¡û¡�¤Kãƒ³A¡ Úàá¹¤³îJ ëW¡A¡šº "ƒå "ÎåáB¡ ³át¡A¡ Þàñ�à ë�àñK€ìÒïKá�¡ú "ÎåáB¡ ³át¡A¡ ºå��à ët¡ïì�àA¡Jø¤à šåáJø "ƒåƒà ë�àñKã #áÅñ ëºàA¡áÅ�¤à (Rain Water Harvesting)Kã ë�ï*ñ "áÎ šàR¡ì�àv¡ûå¡�à Úàá¹¤³îJ #áÅñ ³¹àñ A¡àÚ�à tå¡ñáÅºìÒï�¤Kã 
ë�ï¹àñáÅñ ët¡ïìÒïKá�¡ú ë�ï¹àñ ÒàÚ¤¤å - šåáJøKã "ìA¡àÚ¤ƒà Òà��à ¢å¡³ƒå�à �³áJ¤à ‘šàÒüš’áÅñ "ƒåƒKã "Îå³ ëW¡”‚\¹AÃ¡Ká�¡ú #áÅñKã "Þà€šà ë�àÒüìƒàA—¡à íº¹ì¹àÒü¡ú ÒàÚá¹¤à #áÅñ Þà€t¡�¤Kã #áÅñ ëÚàA¡áÅ�¤Kã ë�ï*ñ (Experiment) "áÎ³A¡ 'ÒàA¡ ÒüÅà�à šàR¡ì�àA¡W¡ƒå�à W¡àìÚñ "áÎ 
ët¡ï\¹¤á�¡ú ëÒïáJ¤à 2019 ƒà 20 fi t ëÒ�à ºå�¤à šåáJø "³à ët¡ïì�àAÃ¡Kà W¡àìÚñ "áÎ ët¡ï\áJ¤á�¡ú ³ãÚà³—à šåáJø "áÎƒKã ëº�à íºt¡�à #áÅñ ëºïáJ "ƒå³A¡šå šåáJø "áÎ R¡áÎ R¡áÎ³A¡ "ƒå³A¡ #áÅñ ³¹àñ A¡àÚ�à íºá¹¡ú šàA—¡à A¡ñìºàÒü ÒàÚ�à Jîg¡ú ë¢¡ïKã ³t¡³ƒà #áÅñKã "Þà€šà íº¹¤Îå šåáJø 
"ƒå�à ³ìt¡ñ *Òü¹Ká�¡ú #áÅñKã "Þà€šà íºy¤á��à W¡Òã "³Kã ë¢¡ï ëÒA¡ ëºàA¡šà ëºàÒüáJ¤Kà ÒüìTàº ëA¡àÚ¹Ká�¡ú ³¢¡³ ³¢¡³ƒåKã íº¤àA¡ íºÒà*Kã ³tå¡ñÒü�à W¡à�-W¡à�¤à &f¡àñ ³�à-³áÅñ ³Jº-³Jº �àá\ÀKá�¡ú ³Åà-³ÅàKã ëºï¢¡³áÅñ "ƒåƒà R¡³\á¤ �àv¡û¡à Òü³åñ Òü³åñƒåKã ³ã*ÒüáÅñ�à 
�¤A¡áÅñ Ç¡á¤Ká�¡ú ³ãì¹àº íº\ƒ¤à R¡³\ƒ¤à Òü³åñáÅñ "ƒå�à "ìt¡à�à ³ÅàKã ³ì¹ï ³áÅñ íº\ƒ¤à Òü³åñáÅñKã ³ã*ÒüáÅñƒà šãì�àA¡šãKá�¡ú ë¢¡á³áº ë³´¬¹áÅñ šå�à ÞàJº �åñR¡àÒü�à #ñ�à-áW¡A—¡à �¤A¡ Ç¡á³�Ká�¡ú ÒüW¡³ W¡´¬à ‘ë�ï*ñ’ (Simple Experiment) "áÎ šàR¡ì�à¹A¡šà ³t¡³ƒà iå¡á¹\³Kã 
"ìW¡ï¤à šàió¡ "³Îå *Òü¹B¡á� Jîg¡ú ëºàÚ��à 'ìJàÚ šè³—³A—¡à ¢¡ñá³�Kìƒïá¹¤à A¡à�¤áÅñ "áÎ "³åv¡û¡ñ �³\ìK - 

1)  �¤A¡ Ç¡¢¡³ ë�à´£¡³ JR¡ƒ�à íºá¹¤à �ÒàáÅñ "³Îåñ ³ìJàÚ-³ìJàÚKã ë¢¡á³áº ë³ ¬́¹áÅñ "ÎåáB¡ ³át¡A¡ ³áÅñ Úà³—à �¤A¡ Ç¡¹Ká�, �¤A¡ ¢¡ñºKá�¡ú
2)  &f¡àñ ³�à-³áÅñ, R¡à, ëÚ�Kã "Þà€šà íº¹ì¹àÒü¡ú ³t¡³ ³t¡³Kã áÎ\� ¢øå¡Òüi¡Î l¡üîÒ-ÞàîÒáÅñ "ÎåáB¡ ³át¡A¡ ³¹àñ A¡àÚ�à ¢¡ñºKá�¡ú 'ìJàÚKã ƒ¹A¡à¹ *Òü¤à W¡àñƒKã ëÒì–ƒàA—¡à ¢¡ñƒå�à ëº³ìÒïá¹¤à Å¹ç¡A¡ "ƒå ³šà� º³ƒà �àìƒàA¡áJ¤à (Export) ët¡ï¤Kã JåìƒàñW¡à¤Îå ¢¡ñºKá�¡ú 

 ³áÎKãƒ³A¡ íºR¡àA¡ "³Îåñ šø\à "�ã³A¡ Jå€Å³—�à W¡€á³�¤à ³ì�ï t¡àÒü¡ú
3)  ë�ï*ñ "áÎƒà íºR¡àA¡ "³Îåñ šø\à "�ã³A—¡à "³v¡à *Òü�à šå�áÅÀKà J�-í��¤à ƒ¹A¡à¹ *Òüá¹¤áÎ- šåáJøáÅñ "ƒå ët¡ï¹A—¡¤Kã "³Îåñ ÒüìTàº ëA¡àÚ¤ƒà W¡R¡Kƒ¤à ëÅº-�å³ (Finance) "ƒåKã ³t¡àñƒá�¡ú ³áÎKãƒ³A¡ ‘íºR¡àA¡’ "³Îåñ šø\àáÅñ 'ìJàÚ šè³—³A—¡à "³v¡à *Òü�à ëA¡àA¡ 

 Wå¡ñáÅ�á³�¹Kà "ÎåáB¡ ³át¡A¡ áÎìÊì³ái¡A¡ *Òü¤à ‘Management Policy "³à, Management System’ "³à šåì�àA¡á³�ƒå�à ‘ë�ï*ñ’ "áÎ³A¡ �¤A¡ *Òü�à *ì”‚àA—¡¤à ëÒà€�¹A¡šà ³t¡³ƒà ë�àÒüìƒàA—¡à "¹ç¡¤à "³à *Òüì¹àÒü Jîg¡ú ³áÎƒà ƒ¹A¡à¹ íºKìƒïá¹¤áÎ 'ìJàÚ šè³—³B¡ã 
 ‘Strong Unity, Strong Farm Determination, Strong Collective Eff ort’ "ƒåJv¡û¡�à *ÒüKá� Jîg¡ú

EDUCATION SECTOR -

R¡áÎ R¡áÎ³A¡ Òü¹³ƒ³áÎƒà W¡€�á¹¤à ‘Education System’ "áÎ "ÎåáB¡ ³át¡A¡ ë�àñ³-ë�àñ³Kã ¢¡ã®¡³ ºåáÅÀáAÃ¡¡ú ëÅº �å³-³¹àñ A¡àÚ�à íº\ƒ¤à Òü³åñKã "R¡àñáÅñ ºàÒüá¹A¡ ºàÒüÇ¡ t¡³\�¤Kã ³¢¡³ íºáÅÀv¡û¡ì¹¡ú Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎ ºàÚ¹¤à ëÊi¡ "³à *Òü¤á��à Financial sound 
*Òü¤à ë¢¡á³áºKã ³áÅñáƒ J¹Jv¡û¡á�¡ú ³t¡³áÎKã "ìÅñ¤à ‘Education’ Kã Åv¡û¡³ "áÎ "R¡àñáÅñ ³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³A¡šå º�àÒü Private SchooláÅñƒà �€yK�à ³šà� º³ƒà �àƒå�à ºàÒüá¹A¡ ºàÒüÇ¡, ³îÒ ³áÅñ t¡³Ò�¤à R¡´¬à "áÎ�à *Òüá¹¡ú ³áÎ�à "ìW¡ï¤à ÒüÎå¸ "³à *Òü¹Kà Òü¹³ƒ³áÎƒà ³ì�àñ 
³¹³ JR¡á\ºv¡û¡¤à áƒÎ*ƒó¹ *Òü¤Kã W¡àñ "áÎ ë�àñ³-ë�àñ³Kã "Îå³-"Îå³ ëÒágºáAÃ¡ "³Îåñ ëÅº �å³ ‘ëÅ�á³€ìºà�’ ¢¡K€ºA¡šKã ³×€t¡à "Îå³-"Îå³ ³á�ñ ÒÀáAÃ¡¡ú "Îå³-"Îå³ ³³áÅÀáAÃ¡¡¡ú

ë�àñ³Kã W¡R¡ƒ¤à Úà‰¤à ëšà€º³áÅñKã ³³ºÎå "Îå³-"Îå³ ÞàñJ€ºA¡šà, "R¡àñáÅñKã “Education” ƒà ëÅº�à ë�àñ �à¹A¡šà, "�à ºàìÚñƒà ëÅº�à ë�àñ �à¹A¡šà, A¡´¶ó-ëƒ¤, ºåìÒàñ-ëJàñìƒàñ¤ƒà ëÅº�à ë�àñ �à¹A¡šà, ëšà€ìÚñ-W¡àìÚñKã W¡àñ ëÒ�à-ëÒ�à ÞàñJ€�¹A¡šà- Òü�A¡³�à 
ºàñìJàñ, Expenditure �à Î³å‰ - ³áÎƒá� ëÒ�à-ëÒ�à "¹ç¡¤à ¢¡ã®¡³ƒà ºàáAÃ¡¤áÎ¡ú R¡áÎáƒ ³áošå¹ íºR¡àA¡ "³Îåñ Òü¹³ƒ³ "áÎKã šø\àáÅñ 'ìJàÚ šè³—³A—¡à "³v¡à *Òü¤à ÞàJìÀà�ƒà ëA¡àA¡ Wå¡ñáÅ�á³�¹Kà ëÅ³\¤à 'ìJàÚ šè³—³B¡ã ÒüÅàKã *Òü¤à “Owned Regulation (W¡€�-š�àš/W¡€� 
A¡àR¡ìºà�)’’ "³JA¡ t¡R¡àÒü¢¡ƒ�à ³ìÚA¡ ëÅñ�à ëÅ³\¤à ë¢ø¡³ ët¡ï\¤Kã ³ì�ï t¡àì¹ Jîg¡ú “Dos and Donts, ët¡ïKƒ¤áÅñ "³Îåñ ët¡ïì¹àÒüƒ¤áÅñ ³ìÚA¡ ëÅñ�à ëºšì�àA¡á³�ƒå�à ët¡ïKƒ¤áÅñ "ƒåJv¡û¡³A¡ ët¡ï¹áÎ, ³ƒåƒà 'ìJàÚ šè³—³A¡ šåáA—¡ñ ºå�áÎ, Fully dedicate ët¡ï¹áÎ¡ú ³ìÚA¡ ëÅñ�à 
ëºšì�àA¡á³�ƒå�à, ët¡ïKƒ¤áÅñ "ƒåJv¡û¡³A¡ ët¡ï¹áÎ "³Îåñ ët¡ïì¹àÒüƒ¤áÅñ Jåáƒñ³A¡ "³v¡à ët¡ï¹P¡³áÎ ÒàÚ¤à Þàì¹š "áÎ ëºïá³�¤Kã t¡R¡àÒü³A¡ ¢¡‰¤à ³t¡³ t¡àgà "ƒå³A¡ R¡áÎáƒ W¡š W¡à�à *Òüì¹ ÒàÚ¤à Þà¢¡³ "áÎ³A¡ �³\á¹¡ú

"³åB¡Îå Ò�à ë¢¡àR¡ìƒàA¡W¡á¹ ³ƒåáƒ - By hook or by crook, by any means ët¡ïƒå�à ‘‘íºR¡àB¡ã ³îÒ ëºàÚÅR¡áÅñ Jåáƒñ³A¡ "Þàñ¤à �àv¡û¡à top level ƒà, top class t¡à šåJ€�¤à ëÒà€�á³�¤à ÒàÚ¤áÎ³A¡ 'ìJàÚ šè³—³B¡ã "³v¡à R¡àÒü¹¤à ëÅàÚ¢¡‰¤à Òüì�ïƒàñáÅñá�¡ú íºA¡àÚ "³ƒà �€yKà 
JåUñ "³ƒà íºá¹¤à ‘‘íºR¡àA¡’’ A¡ã ÑHåº "ƒåáƒ ³ÅàKã º³ (Plot/Land) Òà�à íº\¹ Ã́¤á�, Òüì�ï ë�ï�à º³ "³åA¡ íº�Kƒ¤Îå �ìv¡¡ú ¢¡ìK¹à  ¢¡ì¹àÒü¹à, ë�àñ Úå¤à, ¢¡AÃ¡àñ "ìÒà¤à *Òü¹¤Îå ³ÅàKã *Òü¤à ÑHåº ÅR¡ "³áƒ íº\¹ Ã́¤á�¡ú ³ƒåƒà ëÚñáÅ�Kìƒïá¹¤à look after ët¡ïKìƒïá¹¤áÅñ "ƒå 
A¡�à-A¡�àì�à ÒàÚ¤à t¡à¹Káƒ ‘‘³áošå¹ íºR¡àA¡’’ ³Åà³A¡, ëA¡™-ëA¡™ƒåKã Respected Elected Person áÅñ Å³—à �³\¹¤ƒà Honourable MLA, Councillor, Zila Parishad, Pradhan, Member �áW¡ñ¤áÅñ "³Îåñ šø\àáÅñ šè³—³A—¡à "³v¡à *Òü�à ëÒà€�á³�Kìƒïá¹¤á�¡ú ³áÎ³A¡ 
ëÒà€�á³�¤à "³Îåñ �¤A¡ *Òü�à šàR¡ì�àA¡šà R¡³\á‰¤áÎ³A¡ A¡á¹Kãì�à ÒàÚ¤áÎá�¡ú 'ìJàÚ šè³—³B¡ã "ìÅà�¤à "³Îåñ "ìÅàÚ¤áÅñ "áÎ A¡á¹-A¡á¹ì�à ÒàÚ¤áÎ³A¡ "ìW¡ï¤à ÞàÒñ "³à *Òüá¹¡ú ³áÎ Jåáƒñ³A¡ "áÎ "ît¡ A¡á¹Îå �ìv¡, ³å�à ÒA¡áW¡�à J�á\Àåƒ¤à, '-'Kã R¡àÒüÒàA¡-R¡àÒüÒàB¡ã JÀå¤à, 
Unity "³à create ët¡ï¤à ÅàK€šKã ÞàJìÀà� íºá³�ƒ¤à, "Þà-"�à t¡à¹¤à ëÅàx�à íºá¹¤áÅñ�à A¡³ìƒïá¹ A¡à ÒàÚ¤áÎ ë�àÒüìƒàA—¡à J�á\Àåƒ¤à, J«àÒüƒKã ³¹ç¡*Òü�à Òü³à íº¤àA¡ Òü¹³ƒ³ "áÎ¤å �åñáÅ¤Kã ÞàJìÀà� Þà€šKà ëºàÚ��à Êåìƒ� *Kó�àÒüì\Î�áÅñ "³Îåñ Î¹A¡à¹/íºR¡àA¡ Jv¡û¡ƒà 
Òüì”‚àA¡šKã ÞàJìÀà�áÅñ- A¡Úà "áÎ�à ³¹³ *Òü¹Kà ‘‘Î¹A¡à¹’’ Kã ³îÒ ëºàÚÅR¡áÅñ ë�àñ³à-ë�àñ³Kã "Îå³-"Îå³ ³á�ñ ÒÀA¡šá�¡ú Î¹A¡à¹�à ¢¡�à A¡�à ëÒà€�ƒå�Îå šø\àáÅñ 'ìJàÚ�à co-operation šã‰¤à, support šãƒ¤à t¡à¹Káƒ Jåáƒñ³A¡ "ì¹´¬á�¡ú R¡áÎáƒ 'ìJàÚ Jåáƒñ³A¡ Òã¹³ 
Jåáƒñ³v¡û¡à ëA¡àA¡ Wå¡ñáÅ�ƒå�à �¤A¡ ë�ï¹³áÅñ Jåáƒñ³A¡ á�át¡ á�Ú³ Wå¡³—à ³Wå¡ t¡à�à šàR¡ì�àA¡á³�¤Kã ³t¡³ ë�ñ³�ìJø¡ú 'ìJàÚ šè³—³A—¡à ÒüA¡àÚJå³—\á¹¤à 'ìJàÚKã ‘‘ºåáW¡ñ šåì¹º’’ Honourable Chief Minister �à ºåáW¡ñƒå�à Honourable Council of Minister áÅñ, Honourable MLA áÅñ, 
Councillor áÅñ, Jilla Parishad áÅñ, Pradhan �áW¡ñ¤áÅñ Jåáƒñ³A¡ "³Îåñ šø\àáÅñ Jåáƒñ³A¡ "³v¡à *Òü�à šå�à ¢¡á´¶�ƒå�à J�-í��á³�¹Kà Jåáƒñ³A¡ �¤v¡û¡à *ì”‚àA¡šKã ³t¡³ *Òüì¹¡ú 'ìJàÚ šàƒ¤à Úàìƒ, Òüƒ¤à Úàìƒ, R¡àR¡ƒ¤à Úàìƒ, í��ƒ¤à Úàìƒ¡ú 'ìJàÚ šàáÎ, ÒüáÎ, R¡àR¡áÎ, í��áÎ, 
K®¡oóì³–i¡t¡à full support šãƒå�à Jåáƒñ³A¡ �¤v¡û¡à *ì”‚àA¡áÎ¡ú šà¤à, Òü¤à, R¡àR¡¤à, í��¤Jv¡û¡ñ ët¡ï¹P¡³áÎ ëšøáCìA¡º ëºà³ƒà ³àÚ *�áÅ�á³�¹áÎ, Jåáƒñ³A¡ �¤v¡û¡à *ì”‚àA—¡¤à "³v¡à *Òü�à ëÒà€�á³�¹áÎ¡ú "Wå¡´¬ƒà support ët¡ïáÎ, ëÒ�à-ëÒ�à ë�ï�à ÒàšáÎ¡ú "¹à�¤ƒà suggestion 

šãáÎ, "³v¡à *Òü�à ëÅ³ìƒàA¡á³�áÎ, Wå¡³ì�àA¡á³�áÎ¡ú šåá�ƒà 'ìJàÚ šè³—³A¡ ‘‘³ìÅA¡ ³R¡àº íº¹¤à "àÅà “Bright Hope” áÅñ íºá³�¹áÎ, ÅàK€á³�¹áÎ¡ú Let’s do sit together, Let’s do think together, Let’s do act together ÒàÚ¤à ÞàJìÀà� "áÎ ��à*�à  Sir Kã ³¢¡³ƒà "³áƒ 
Jåáƒñ³B¡ã ³¢¡³ƒà ë�àÀåA¡W¡¤Kà ëºàÚ��à �³\á¹¡ú
New Education Policy -

In any discipline ƒà “Graduation” ƒKã t¡àƒ¤à "³Îåñ ³áÎKà ³à�¤à �àB¡ã Ò”‚ƒ¤à ÒàÚ¤áƒ -BA, MA, B. Sc, M.Sc, B. Com, M. Com, BBA, MBA, BCA, MCA, B. Tech, M. Tech (Civil, Computer Science, IT ), �áW¡ñ¤à ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à ëA¡àÎóáÅñ A¡³ášÃi¡ 
ët¡ïá¤¹¤à R¡áÎ R¡áÎ³A¡ �¤A¡ á�á¹¤à well educated, well qualifi ed “Job Seeker” youth áÅñ "³v¡à *Òü�à šå�áÅ�¤Kà ëºàÚ��à “Assembly Constituency (A/C)” Jåáƒñ³B¡ã “Healthy Competition” Kã ÞàJìÀà� "³à íºá³�¤à t¡R¡àÒü³A¡ ¢¡ƒ�à ³ì�ï t¡àì¹ ÒàÚ�à Jîg¡ú 
ëÎ´šº "³à *Òü�à ‘‘l¡üá¹ìšàA¡ A¡�ái¡iå¡¸&á�’’ "áÎ ëÒv¡û¡³A¡ ëºïJ€ºKà ëÚñá³�áÎ¡ú A¡�ái¡iå¡¸&á� "áÎƒà K®¡oóì³–i¡A¡ã "šè�¤à ÑHåº ³Åãñ A¡Úà íº¤ìK JR¡ìƒàA¡á³�áÎ¡ú &/Îã "áÎƒà íºá¹¤à ‘‘³îÒ ëºàÚÅR¡’’ áÅñ Jåáƒñ³A¡  Òà��à íº\¹ Ã́¤à R¡àv¡û¡á�¡ú Òüì�ï-ë�ï�à º³ (Plot/Land) íºƒå�à 
ÑHåº áºñJ€A¡ƒ¤à ëÒïKƒ¤à �ìv¡¡ú A¡�ái¡iå¡¸&á� "áÎKã Honourable MLA, Councillor, Member áÅñ ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à áÅ�¢¡³áÅñƒà íºá¤á¹¤à ³ã*Òü Jåáƒñ³A¡, ëºàÚ��à &/Îã "áÎKã �åñáÅ\¹¤à šø\àáÅñ 'ìJàÚ Jåáƒñ³A—¡à "³v¡à *Òü�à šå�áÅ�á³�¹Kà - ë\Åà l¡üšàÒü ët¡ïƒå�à By 

hook or by crook, by any means ët¡ïƒå�à 'ìJàÚKã ‘‘l¡üá¹ìšàA¡ A¡�ái¡iå¡¸&á�’’ "áÎƒà íºá¹¤à ‘‘K®¡oóì³–i¡A¡ã ÑHåº’’ áÅñ Jåáƒñ³A¡ top class t¡à, top level ƒà šåJ€�¤à ëÒà€�ƒ¤à Úàìƒ ÒàÚ¤Kã "ìW¡€šà á¢¡ì¹š "³à ëºïá³�¤Kà ëºàÚ��à 'ìJàÚ Jåáƒñ³A—¡à "³v¡à *Òü�à W¡š ³à�¤à 
ÞàJìÀà� "³ƒà with a full sacrifi cing spirit with heart and soul ëÒà€�¹A¡šà ³t¡³ƒà &/Îã "áÎƒà íºá¹¤à ³îÒ ëºàÚÅR¡áÅñ Jåáƒñ³A¡ Ç¡ñìÅàÚ ëÅàÚƒ�à top level ƒà top class t¡à šå¹A¡šà R¡³Ká�¡ú
ë�ï*ñ "áÎKãƒ³A¡-

1)  Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ ëÊi¡ "áÎƒà íºá¹¤à "šè�¤à (Assembly Consituency (A/C) 60 (×´£å¡) ³v¡û¡à &/Îã Jåáƒñ³B¡ã *Òü�à “Management Team” "³³³ ÒàÚ¤áƒ “Board of Directors” áÅñ íºKá�¡ú ÒàÚá¹¤à “Board of Directors” Jåáƒñ³B¡ã *Òü¤à Chairman, Managing 

  Director and Chief Executive Offi  cer, Executive Director, Director áÅñ íºKá�¡ú "ÎåB¡ã ³át¡A¡ áAÃ¡� *Òü¤à, ³át¡ñ íº¤à “Board of Directors” áÅñ *ÒüKá�¡ú “Board of Directors” Jåáƒñ³A¡šå "³åB¡à ëÒ�à Aè¡š—à ëÚñáÅ�¤ã�¤à look after ët¡ï�¤Kãƒ³A¡ long 

  experience íºá¤¹¤à respected Senior People áÅñ�à ëÅ´¬ã¤à “Board of Advisors” "³³³ íºKá�¡ú ³t¡³ íº¤à áJá¤v¡û¡à ³ìJàÚ�à “Board of Directors” áÅñƒà ³¹ç¡-³¹ç¡ *Òü¤à, ¢¡\-¢¡\¤à Îì\Î�áÅñ, šàl¡üt¡àA¡áÅñ šãá¤Ká� - K®¡oóì³–i¡A¡ã ÑHåºáÅñ Jåáƒñ³A¡ “Board 

  of Directors” �à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ Aè¡š—à ëÚñáÅ�Ká�, well manage ët¡ïKá� "³Îåñ ÑHåºáÅñ Jåáƒñ³A¡ ³ìJàÚ�à "Wå¡´¬à º´¬ãƒà “Right Direction” ƒà šå¹Kà W¡€A¡á�¡ú “Board of Directors” áÅñ Jåáƒñ³A¡šå "³åA¡ “Board of Advisors” áÅñ�à ëÒ�à Aè¡š—à ëÚñáÅ�Ká�¡ú “Board of 
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