
  Directors "³Îåñ “Board of Advisors” Kã �¤A¡ šå¤Kã ³t¡³ tenure áƒ W¡Òã 2 *ÒüÒ�áÎ¹à, "×³ *ÒüÒ�áÎ¹à ÒàÚ¤ƒåáƒ 'ìJàÚ šè³—³A—¡à "³v¡à *Òü�à Aè¡š—à J�-í��¹Kà ëºšá³�Ká�, decide ët¡ïKá�¡ú
2) “Board of Directors” áÅñKã ÒüÒà� Òà�¤à J«àÒüƒKã ³¹ç¡ *Òü¤à ³ì�ïƒàñáƒ - ÑHåºáÅñ Jåáƒñ³A¡ "ƒåKã ëÒïá\A¡-ëÒïá\A¡ íºá¤á¹¤à ÒüA¡àÚJå³—\á¹¤à *\àáÅñ Jåáƒñ³A¡šå "³åB¡à "ìÒ�¤à ëi¡öá�ñáÅñ ³�ñáÅ€�à &Gšá¹&� íº¹¤à ë¹ìÑšìCƒ Îãá�Ú¹ ái¡W¡¹áÅñ�à šãÒ�á¤¤�à *ÒüKá�¡ú 

  ³îÒ ëºàÚÅR¡áÅñ "ƒåƒà íºá¤¹á Ã́¤à respected Teacher áÅñ Jåáƒñ³A¡ "ÎåB¡ã ³át¡A¡ á¢¡ƒá³—ñR¡àÒü *Òü¤à "Þàñ¤à �àB¡ã ³át¡A¡ ³P¡�áÅñt¡�à ëÚà Ã́¤à "ƒåP¡ ¬́à ³JºKã *\àáÅñ R¡àv¡û¡³A¡ *ÒüÒ�¤ã¹B¡á�¡ú
3)  Òà�à íºá¤¹á´Ã¤à *\àáÅñKã ³áÅñ, ³ìJàÚKã ëšàìi¡á�&º, ³ìJàÚKã E¡àáºái¡ ëÚñº¤à ³tå¡ñƒà well educated, well qualifi ed “Job Seeker” youth áÅñ "ìÒ�¤à *\àáÅñ *Òü�à Contract basis t¡à &ìšàÒü–i¡ ët¡ïKá�¡ú ÑHåº-ÑHåºáÅñ "ƒåKã ëšàá\Î� ëÚñºKà t¡R¡àÒü³A¡ ¢¡ƒ�à 

  "Þà€šà *\àáÅñ ÒàšáW¡�Ká�¡ú Òà�à íºá¤¹á Ã́¤à *\àáÅñ "ƒåKà ë�ï�à W¡R¡ºáAÃ¡¤à *\àáÅñ "�ãKã ³¹v¡û¡à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ coordination  íº�à "³Kà-"³Kà full cooperation šã�ƒå�à ¢å¡º Îìšàió¡ ët¡ï�ƒå�à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ¢¡\Jø¤à healthy relationship "³ƒà šè�à �¤A¡ 
  ët¡ïá³�Ká�¡ú ë�ï�à ÒàšáW¡ÀáAÃ¡¤à *\àáÅñ “Well qualifi ed Job Seeker” youth áÅñ "ƒåKã �àKã ët¡àìºàš “Salary” Rs. 10,000/- to 30,000/- ¢¡à*¤Kã ë¹gƒà šã¹A¡šà ÚàÒü¡ú ë�ï�à W¡R¡ºáAÃ¡¤à *\àáÅñKã “Salary” A¡ƒàÒüƒKã šãKá� ÒàÚ¤áÎKã ³t¡àñƒáƒ both the 

  “Government and Public ÒàÚ¤áƒ íºR¡àA¡ "³Îåñ šø\àáÅñ’’ "�ã³A—¡à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ Aå¡š—à ³å�à J� í��¤ã¹Kà ëºšA¡á�¡ú ëÎìºá¹ šã¤Kã ³t¡àñáÎƒà ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à ëšàáºáÎ A¡Úà "³à šåì�àv¡ûå¡�à ëÒ�à ºàÚì�àA¡Ò�¤à ÚàKá� Jîg¡ú  Òà�Kã "³Îåñ ë�ï�à W¡R¡ºáAÃ¡¤à *\àáÅñ 
  Jåáƒñ³A¡ Òü¹³ƒ³ ëÊi¡ "áÎKã long experience íºá¤¹¤à well qualifi ed respected senior teacher áÅñ�à ³ìÚA¡ ëÅñ¤à, ³¹ãA¡ Wå¡´¬à ëyá�ñáÅñ šãá¤Ká�¡ú ÑHåºáÅñ "ƒåKã *\àáÅñ "³Îåñ ³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³B¡ã J«àÒüƒKã ³¹ç¡ *Òü¤à ë�ïƒàñ “Duty” "áÎ - ÑHåº á¤áÁ¡ñ, ÑHåº 
  ëA¡´šÎ "³Îåñ ³áÎKã "ìA¡àÚ¤à &á¹ÚàáÅñ "ÎåB¡ã ³át¡A¡ t¡¹ç¡-t¡�à�à neat and clean ƒà �´¬à, ³¹ç¡*Òü�à ëi¡àÒüìºi¡, ÞàÅ¹ç¡³áÅñ "ÎåB¡ã ³át¡A¡ t¡¹ç¡-t¡�à�à neat and clean ƒà �´¬à "³Îåñ *\àÎå-[àyÎå ÒüÅà-ÒüÅàKã Òüì�ïƒàñáÅñ ³ìÚA¡ ëÅñ�à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ íÒ�ãñ�à sincerely, 

  honestly, transparently šàR¡ì�àA¡á³�¤à ÒàÚ¤áÎ�à *ÒüKá�¡ú "t¡�¤à Ç¡�ãñƒ¤à ÒàÚ¤áÎ³áƒ 'ìJàÚ šè³—³B¡ã J«àÒüƒKã "ìW¡ï¤à ëÚA—¡¤à “Greatest Enemy” á� ÒàÚ¤áÎ³A¡ ³ìÚA¡ ëÅñ�à JR¡á³�Ká�¡ú Òüá–ƒá®¡\å&º ' ÒüÅà ÒüÅà³A¡ "áÎ ' ÒüÅàKã J«àÒüƒKã ëÒ�à ¢¡¤à ‘³¹ç¡š (Best 

  Friend)” "³á� "ƒåKà "³åA¡Îå J«àÒüƒKã ëÒ�à ¢¡v¡¤à t¡³�ãJø¤à "ìW¡ï¤à ‘‘ëÚA—¡¤à (Greatest Enemy)” "³Îåá� ÒàÚ¤à ÞàJìÀà� "áÎ³A¡ 'ìJàÚ J«àÒü šè³—³B¡ã šèáA—¡ñ ÞàJºƒà mindset t¡à ³ìÚA¡ ëÅñ�à íºá³�¤à t¡R¡àÒü³A¡ ¢¡ƒ�à ³ì�ï t¡àÒü ÒàÚ�Îå �³\ìK¡ú ³áÎKã "ìÅñ¤à 
  ÞàÒì”‚àáv¡û¡ - 'ìJàÚ Jåáƒñ³A¡ Òüì�ï ³ÅA¡ JR¡¤à dutyful *Òü¤à "³Îåñ ³¹³ ë³àA¡šà t¡à�¤à ÒàÚ¤áÅñ "áÎ�à *ÒüKá�¡ú 'ìJàÚ Jåáƒñ³A¡ "¢¡¤à ³àÚîA¡ì¹à³ƒà “Right Direction” ƒà W¡€á³�ƒå�à ëÒ�à-ëÒ�à "¢¡¤à �¤A¡ ë�ï¹³áÅñKãƒ³A¡ šàR¡ì�àA¡á³�Ká�¡ú ³ìÚA¡ ëÅñ�à ¢¡€ìy 
  JR¡º¤à ëšà€º³ ë�ï¹³áÅñ Jåáƒñ³A¡ 'ìJàÚ šè³—³B¡ã ÞàJºƒKã "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ºàš—à �³áJKá� "³Îåñ ºàš—à ºñìÅA¡áJKá�¡ú

4)  ³ÅàKã W¡Òã ë�ï�à *\à *Òü�à W¡R¡ºáAÃ¡¤à ëÞº E¡àáº¢¡àÒüƒ “Job Seeker”  Úå�áÅñ Jåáƒñ³A¡ ³ìJàÚ-³ìJàÚ�à R¡³\¤à "³Îåñ "šà ¬́Kã ³tå¡ñÒü�à UPSC, SSC, BSRB, RRB�áW¡ñ¤à ÒàÚá¹¤à A¡á´¶Î�, ë¤àƒóáÅñ "áÎ�à ³t¡³-³t¡³Kã *Òü�à A¡–ƒC ët¡ï¤à A¡á š́ái¡ái¡®¡ &K\à³áÅñ Jåáƒñ³v¡û¡à &ášÚ¹ ët¡ï�¤à ëÒà€�¤à 
  "³Îåñ "ìW¡ï-"ìW¡ï¤à “Multi National Company” áÅñƒÎå "Îǻ ¶A¡ W¡R¡áJ�¤à ëÒà€�¤à ÚàÒü¡ú *\àáÅñ Jåáƒñ³B¡ã ³ì�ïƒàñáÅñ "áÎ- ³t¡³ Wè¡�ƒà ³îÒì¹àÚáÅñKà ëºàÚ��à ÑHåº ÅR¡ "³Îåñ ëA¡́ šÎ t¡¹ê¡-t¡�à�à neat and clean ƒà �³—¤à ëÒà€�¤à, ³t¡³ íº¤à áJá¤v¡û¡à �àƒ-ëÚv¡û¡�à healthy *Òü�à íº�¤Kãƒ³A¡ 
  Åà�-ëJà€�¤�áW¡ñ¤à “Physical Exercise” áÅñ ³át¡A¡ W¡à�à ët¡ï¤à, ÒüÅàƒà íÒ�ãñƒ¤à, t¡”‚¤à, lethargy, negligence ³ìW¡€ "³v¡à Úà*ƒ�à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ íÒ�ãñ�à �ÞàÚ ÒA¡W¡àñ Úà*�à ºàÒüá¹A¡ šà¤à Êáƒ ët¡ï¤Kà ëºàÚ��à ³îÒì¹àÚáÅñ¤å "ÎåB¡ã ³át¡A¡ �ÞàÚ ÒA¡W¡àñ Úà*�à ºàÒüá¹A¡ t¡́ ¬ã¤à, ái¡áW¡ñ šã¤à ÒàÚ¤áÎá�¡ú 
  *\àáÅñ�à ³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³A¡ "³v¡à *Òü�à ëÊi¡ ëºì®¡ºKã, ë�Î�º ëºì®¡ºKã "³Îåñ Òü–i¡¹ì�Î�º ëºì®¡ºKã A¡ì¹–i¡ &ì¢¡̧ ¹ÎáÅñ ³ìÚA¡ ëÅñ�à ³³å€ t¡à�à í��³ã�Ká�, JR¡³ã�Ká�, l¡üá³�Ká�¡ú *\à *Òü�à-*Òü�à any “Competitive Exam.” "³à �à¹A¡šà, &ášÚ¹ ët¡ï¹A¡šà ÒàÚ¤áÎ³A¡ ëÒ�à ³àÚ 
  šàA—¡¤Kã "ìW¡ï¤à º ¬́ã "³Îå *Òüá¹¤á�¡ú ³áÎKã ë�àÒüìƒàA¡šà ³¹³áƒ - *\à "³à ÒàÚ¤áÎ ³t¡³ šè³—³v¡û¡à ºàÒüá¹A¡ "Îå³ ÅàìKà�ƒå�à íº¤à "³Îåñ ëÒ�à-ëÒ�à šàáÅ�¤à, á�á\�-×³á\�¤Kã W¡àñ "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ÞàñÒü "ƒåKà "³åA¡Îå ³îÒì¹àÚáÅñƒà t¡àA¡šãáJ¤à t¡́ ¬ãáJ¤áÅñ "áÎ *\à ³Åàƒà "³åB¡à ëÒ�à ³�åñ ×ág��à 
  JR¡¤Kà ëºàÚ��à A¡àl¡üì�àA¡áJ¤Kã W¡àñÎå "ƒå³A¡ ë�´¶ã, ³t¡³ šè³—³v¡û¡à t¡àAÃå¡¤à í��¹ç¡¤à Jåáƒñ³áv¡û¡ �ãñáÅñƒå�à "Îå³A¡ íºKáÀ¡ú State Government A¡ã¤å *Òüì¹à, Central Government A¡ã¤å *Òüì¹à �€yKà Multi National Company áÅñƒ¤å *Òüì¹à �¤A¡ ¢¡ñJø¤à *\àáÅñ "ƒåKã ³×€ "³åA¡ "ì�ï¤à 
  educated, well qualifi ed “Job Seeker” youth áÅñ &ìšàÒü–i¡ ët¡ï¹B¡á�¡ú "ì�ï¤à ë�ï*ñ (New Policy) "áÎ�à Jåìƒàñ W¡àÒáÀ¤áƒ - íºR¡àB¡ã ÑHåº "³ƒà ëÒv¡û¡à *\à "³à *Òü�à �¤A¡ ¢¡ñºKá�¡ú Òà��à ët¡ï¢¡³-ºàA¡¢¡³ JR¡ƒ�à ë¤àá¹ñ Wå¡ƒå�à íº¹ ¬́Kã ëW¡Ÿi¡¹ "ƒå³A¡ ëAÃ¡à\ ët¡ïJøKá�, ÒüÅàKã ³ìÚA¡ ëÅñ¤à 
  J«àÒüƒKã ¢¡¤à *\àKã áÅ�¢¡³ƒà �¤A¡ ¢¡ñºKá�¡ú¡ÒüÅàKã W¡šW¡à¤à Òüì�ïƒàñ "³à íº¹Ká�¡ú ÑHåºƒKã Úà³‰¤Îå Úà³ƒ�à ëÎìºá¹ "³à ¢¡ñ\¹Ká�¡ú Òü³à Òüšà, "Òº º³�áÅñƒà ëÅº �å³Kã "Þà¤à (Financial burdon) Kã "Þà ëšà€ºå³ "ƒå �Àì¹àÒü, ³ƒåKã ³×v¡à J¹ƒñ *Òü¹¤Îå "Òº-º³�áÅñKã ³ìt¡ñ šàñ¤à R¡³\¹Ká�, 
  Úè³Kã "Òº º³�áÅñKã �¤A¡ ë�ï¹³áÅñƒÎå ³ìt¡ñ šàñáÅ�¤à R¡³\¹Ká�, Òü³åñ ³�åñ 'ìJàÚ ÒüÅà-ÒüÅà³A¡ Åàá”z ¢¡ñá³�¹Ká�, ëÒ�à-ëÒ�à šèáA—¡ñ ÞàJº íºt¡à�à Åàá”z *Òü�à Êáƒ ët¡ï¤Îå ¢¡ñ\¹Ká�¡ú Best Teacher "³à *Òü�à ³îÒì¹àÚáÅñƒà ëÒ�à ¢¡¤à ³*ñƒà ë¤Ê ái¡áW¡ñ šãá¹¤³îJ "ìÒ�¤à ë�àìº\ ¢¡ñºB¡á�, 
  personality ëÒ�à áƒì®¡ºš ët¡ï¹B¡á�, Tension free ƒà exam appear ët¡ï¹B¡á�, ³àÚ šàA¡šKã W¡àñ ëÒ�à ÞàñJ€ºB¡á�, šèáA—¡ñ�à J«àÒüƒKã šà³\á¹¤à ëJàÒüƒà\á¹¤à ÒüÅàKã Wå¡�\¤à “Best Job” "ƒåÎå "�å¤à ³t¡³ƒà ¢¡ñºKá�¡ú Best Job "ƒå ¢¡ñJø¤à ³tå¡ñƒà "³åB¡à ëÒ�à Òü³à íº¤àA¡ Òü¹³ƒ³ ³áošå¹Kãƒ³A¡ 
  excellent *Òü¤à �¤A¡ ë�ï¹³áÅñ ëÒ�à-ëÒ�à šàR¡ì�àA¡áš¹B¡á�¡ú ë�ï*ñ "áÎ�à UPSC, SSC, BSRB, RRB �áW¡ñ¤à A¡á´¶Î� ë¤àƒóáÅñ�à ³t¡³-³t¡³Kã ëºï¹A¡šà �¤A¡áÅñƒà ³áošå¹ã Úå�áÅñ�à ë³áG³ ¢¡ñ¤à R¡³\¹B¡á�¡ú

5)  "R¡àñáÅñ ³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³B¡ã Òü³à-Òüšà *Òü¤áÅñ "³Îåñ "Òº º³� *Òü¤áÅñ Jåáƒñ³A—¡à J«àÒüƒKã Þà\¤à, stress Þàñ\¤à, ëÒ�à ³�à Åà\¤à ³t¡³ t¡àgà "áÎ - ³ìJàÚKã ³W¡à-³Ç¡áÅñ "ƒå�à ³îÒ-³Åãñ t¡á Ã́îR¡ ³îÒì¹àÚ *Òüá¹îR¡ ³t¡³ƒáƒ ÒüÅàKã íº\¤à *Òü¹¤Îå, ³ãìR¡à–ƒKã šå¹ç¡ ºñºå¤¤å *Òü¹¤Îå R¡³—-R¡³—¤à 
  ëÒà€�áJ "ƒåKà "R¡àñáÅñÎå ³ìJàÚ-³ìJàÚKã ³îÒ ³Åãñ t¡́ ¬ƒåƒà ³àÚ *�áÅ�áJ¤à ³t¡³ - ëÅº �å³Kã ¢¡�à "Þà¤à íºƒå�Îå ÒàÚá¹¤à ³t¡³áÎƒáƒ J¹¤å ¢¡ìJø - "R¡àñáÅñ "ƒå�à ³îÒ-³Åãñ t¡́ ¬à ëºàÒü¹Kà A¡á¹³v¡à Ç¡-ë�à ¬́à ët¡ïƒ�à "³áƒ ÒàÚ¢¡³-ët¡ï¢¡³ JR¡ƒ�à Úè³ƒà "Îǻ ¶A¡ t¡àƒå�à íº¤à ³t¡³ t¡àgà "áÎá� ³³à ³šà, 
  "Òº-º³� *Òü¤áÅñ "³Îåñ ³W¡à-³Ç¡áÅñ *Òüá¹¤à ³ìJàÚ šè³—³B¡ã J«àÒüƒKã "Þà¤à ³�à Åà¤à tension ëÒ�à Þàñ¤à ³t¡³ "áÎ¡ú J«àÒüƒKã ³�à Åà\¤à Tension îº\¤à ‘‘³t¡³ t¡àgà’’ "ƒå³A¡ ë�ï�à �³\á¹¤à “Education Policy” "áÎ�à maximum level ƒà ëÎà¾ ët¡ï¹B¡á� "³Îåñ ëÒ�à "¹àÚ¤à ³*ñƒà 
  ëÎàºå̧ Î� šå¹B¡á� ÒàÚ¤Kã "ìW¡€šà �à\¤à �³\á¹¡ú

6)  R¡áÎ R¡áÎ³A¡ K®¡oóì³–i¡A¡ã Îá®ó¡Ît¡à íºá¤á¹¤à Respected offi  cial áÅñ "³Îåñ Òà�à K®¡oóì³–i¡A¡ã Îá®ó¡Ît¡à íºá¤¹ Ã́Kà �¤v¡û¡Kã ëšàxà¤ã¹¤à retire ët¡ï¤ã¹¤à respected Senior People áÅñ Jåáƒñ³B¡ã ³¹v¡û¡Kã - ëÒï¹áAÃ¡¤à "R¡àñáÅñ ³îÒì¹àÚáÅñƒà ëÒ�à encourage ët¡ï¤ã�ãñ¤à, motivate ët¡ï¤ã�ãñ¤à 
  ëÒ�à-ëÒ�à ë�ï�à Òà�ãƒå�à šèáA—¡ñ ë�ïK€šã�ãñ¤à Úà*¤ã¹¤Îå - ÒàÚá¹¤à Respected offi  cial áÅñ "³Îåñ Respected Senior Ex Service men áÅñ Jåáƒñ³A—¡à ³³º Úà Ã́¤à “Class” áÅñ ëºï¤ãKá�¡ú Respected Offi  cial áÅñ "³Îåñ Respected Ex Servicemen áÅñ Jåáƒñ³B¡ã “Remuneration” 

  Îå “Management Team” �à &ì¹g ët¡ïKá�¡ú ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à ³Jº-³ì�ºKã experience ³Úà³ "³à ³îÒì¹àÚáÅñƒà � ¬́ãKá�, ³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³A¡šå ëÒ�à-ëÒ�à "¢¡¤à ³àÚîA¡ì¹à³ƒà º³á\ñ º³t¡àA¡šãKá�¡ú ÒàÚá¹¤à “New Education Policy” "áÎ�à respted Senior People áÅñ Jåáƒñ³A¡šåÎå 
  ³t¡³ íº¤à áJá¤v¡û¡à ëÒ�à-ëÒ�à ³Åà ³l¡ü ¢¡�à healthy *Òü�à íº¤ãKá�, more and more active *Òüá¤¹Ká�¡ú

7)  Country "áÎKã ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à ëÊi¡áÅñƒà "³Îåñ šõá�¤ãKã ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à íº¤àA¡áÅñ “Country” áÅñƒà Îá®ó¡Î ët¡ïƒå�à íºá¤á¹¤áÅñ, Jå–ƒà íºt¡àƒå�à íº¤ãáJ¤áÅñ Å³—à ÒàÚ\¹¤ƒà - “Manipuri Diaspora” áÅñ Jåáƒñ³A—¡à A¡á¹-A¡á¹P¡́ ¬à ³t¡³áÅñƒà [åái¡ ¢¡ñ¤ãƒå�à ³ìJàÚ-³ìJàÚKã ëšàA—¡¢¡³ º³ƒ³, 
  ³¹³ƒ³ “Native Place, Birth Place Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎƒà ³t¡³ J¹à J¹ƒñ ë�àA¡šã¹A¡šà A¡à–ƒÎå 'ìJàÚKã íº\á¹¤à “Government School” áÅñ "áÎƒà ³³º Úà Ã́¤à AÃ¡àÎáÅñ ëºï¤ã�¤à ÒàÚ\Ká�¡ú ³ìJàÚ Jåáƒñ³A—¡Îå Ò¹à*�à Úà¤ã¹B¡á� ÒàÚ¤Kã "ìW¡€šà �à\¤à íºî\¡ú ³ìJàÚ-³ìJàÚ�à íºá¤á¹¤à 
  º³ƒ³ º³ƒ³ƒåKã ë�àÒüìƒàA¡ ëÒì–ƒàA¡šà experience áÅñ  share ët¡ï¤ãKá�, motivate ët¡ï¤ãKá�, encourage ët¡ï¤ãKá�, "ÎåB¡ã ³át¡A¡ "ìÒ�¤à extraordinary *Òü¤à šèáA—¡ñKã ÞàJìÀà�áÅñ ³îÒì¹àÚáÅñKã ³¢¡³ƒà � ¬́ãKá�¡ú ³t¡àñ W¡à�à 'ÒàA¡ ÒüÅà³A—¡à Ç¡š—ƒñKã Class II ƒñ t¡³\á¹îR¡ ³t¡³ƒà 
  ë�ñ�\¹A¡áJ¤à íÅì¹ñKã ³ìt¡A¡ "³t¡ñ sir Kã "³Îåñ šè³—³B¡ã ³¢¡³ƒà �³\ìK¡ú

    íÅì¹ñKã ³á³ñ ‘‘'�à ÒìÚñ W¡à*¹Kà’’
    '�à ÒìÚñ W¡à*¹Kà, W¡à*¹à ÚàìUà� ¢¡à¹Kà,
    ³àìº³ áÅ�à ëA¡àÒü¹ç¡á�, "�A¡šƒÎå ëÚï¹ç¡á�, "¹à�ƒÎå W¡€ºåá�,
    "�A¡šà-"¹à�à á�ƒ�à ë¹º-\Òà\ ët¡àñƒå�à, &ì¹àìšÃ�ƒà šàÒüƒå�à
    ³¢¡³ Jåáƒñ ëÚñºåá�, Úè³Kã A¡àáW¡�ƒà ¢¡³ƒå�à,
    A¡t¡� šàñƒ¤à Åàƒå�à A¡á¹Kã íº¹ç¡á� �Òà�à¡ú
    íº¤àA¡ A¡Úà W¡€tå¡�à, "JR¡-"îÒ á�ƒå�à ÒüîÒ �ãñá��à t¡́ Ãå¹Kà
    ÒüîÒ ³šèñ ¢¡à¹Kà, ëºïáÅñKã ³R¡àº ¢¡ñºKà
    íº¤àB¡ã ë�ïKº ët¡ï¹ç¡á�¡ú
³�v¡û¡à šgá¹¤à íÅì¹ñ ³ìt¡A¡ "�ã "áÎ ëÒïK€áºAÃ¡¤à �ÒàáÅñ, Úå�áÅñ, ³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³B¡ã ³¢¡³ƒà "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ³¹ç¡*Òü¤à �åñKã *Òü¤à "�ó ëW¡�¤à "³JA¡á� ÒàÚ�à �³\ìK¡ú
³îÒ-³Åãñƒà "³Îåñ '�à-'�à Ç¡\á¹¤à, šàÚ\á¹¤à áÅ�¢¡³áÅñ Jåáƒñ³A¡ "ƒåƒà J³ ë�ñ�à šèáA—¡ñ ºåšW¡¤à "³Îåñ ëšàA—¡¢¡³ º³ƒ³ Òü³à íº¤àA¡šå J³ì�ñ�à �åñáÅ\¤Kã ÞàJìÀà� ëW¡�¤à ÒàÚ¤áÎƒKã "³åA¡ "ìÒ�¤à "ìt¡à�à ³át¡A¡ ³P¡� íºy¤¹à ÒàÚ¤áÎ³A¡ ��à*Kã šåáA—¡ñ ÞàJºƒà ¢¡à*î\¡ú ÒüÅà-ÒüÅàKã Òüì�ïƒàñáÅñƒà 

¢å¡áº ëƒáƒìA¡i¡ ët¡ïƒå�à ¢å¡áº A¡�ìÎì–i¡öƒ ët¡ïƒå�à šåáA—¡ñ "�ã ëºàñƒ�à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ šåáA—¡ñ ºåštå¡�à áÎ�á¹, *ì�Îáº �¤A¡ ë�ï¹³áÅñ šàR¡ì�àA¡šãá¹¤à-šàR¡ì�àA¡šãá¹¤ã J«àÒü šè³—³A¡áÅñ "áÎ ³î¹¤àA¡-³¹³ƒ³¤å J³ ë�ñ�à �åñáÅ\¤à "³Îåñ �ãñ\¤à ³ã*ÒüáÅñ R¡àv¡û¡á� ÒàÚ�à �³\ìK¡ú
³�v¡û¡à šgá¹¤à “New Education Polciy” "áÎ�à mean ët¡ï\á¹¤áÎ³áv¡û¡ - ë�ï�à ëÒïK€ºáAÃ¡¤à "R¡àñáÅñ-³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³A¡šå ëÒ�à ¢¡¤à áÅÛ¡à “Quality Education” ¢¡ñÒ�¤à ëÒà€�¹A¡šà ³t¡³ƒà "R¡àñáÅñ, ³îÒì¹àÚáÅñKã ³³à-³šà, "Òº-º³�áÅñ "³Îåñ ÑHåºKã *\àáÅñ Jv¡û¡Kã ³ì�ïƒàñ *ÒüÒÀP¡³áÎ 

ÒàÚ\¤á�¡ú íºR¡àA¡ "³Îåñ šø\à ëÎG� Jåáƒñ³A—¡à "³v¡à *Òü�à "R¡A¡šà ¢¡ñ�à ëÒà€�á³�ƒå�à ëÒï¹áAÃ¡¤à "R¡àñáÅñ, ³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³A¡šå ëÒ�à-ëÒ�à "Wå¡́ ¬à ³àÚîA¡ì¹à³ƒà “Right Direction” ƒà šå¹A—¡¤à ëÒàá�á³�¹áÎ ÒàÚ¤Kã ÞàJìÀà� "ƒå �³\¤á�¡ú
'ìJàÚ ÒüÅà-ÒüÅàKã Úè³Kã ë�àUàºƒà "ÎåB¡ã ³át¡A¡ �A—¡�à íº\á¹¤à ÑHåºƒåƒà, ëA¡àìº\ƒåƒà ÒüW¡àáÅñ, ÒüÇ¡áÅñ ³îÒ t¡³Ò�áÎ¡ú ëJàR¡�à W¡€A¡á�, ÎàÒüA¡º�à W¡€A¡á�¡ú
Òü¹³ƒ³ "áÎƒà A¡à ëÒ�¤à ³*ñ "³ƒà W¡xá¹¤à “Tuition Culture” "áÎ³áƒ ëºš—¤à ëÒà€�á³�áÎ¡ú Òü¹³ƒ³ "áÎKã "Úà ¬́à Òü³åñáÅñáƒ - "áÒñ ë�àñÚàÒüƒKã family member áÅñ Jåáƒñ³A¡ "Úà ¬́�à ëi¡��á� - tè¡³áÅ€ ¢¡àì¤àÒü-¢¡àƒì¤àÒü "áÒñ t¡TàÚƒKã ëÒïK€tå¡�à ³îÒì¹àÚ "ƒåKã Òü³à *Òü¤à ÚàÒü, Òüšà *Òü¤à ÚàÒü, 

ÒüÚà ¬́à �€yKà ÒüìW¡ *Òü¤à ÚàÒü "³Îå "Îǻ ¶A¡ ëºàÚ�ƒå�à Tuition ³¢¡³ "�ã-"×³ ³á¹ƒà W¡€ºå¹á� - ëW¡àA¡��à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ Þà�à ÒÀAÃ¡Ká� - W¡àì¤àÒü-W¡àƒì¤àÒü, ëÒàì¤-ëÒàì¤ ÑHåºƒà "³åA¡ W¡€Jøá�¡ú ÑHåºƒKã "R¡àñáÅñ ³îÒì¹àÚáÅñ "ƒåÎå ³Åàƒà JR¡�ãñ¤à íÒ�ãñ¤à ¢¡à*¹ì¹àÒü, t¡”‚¹Ká�, ÒA¡à³ Þà-Þà W¡–ƒå�à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ Þà�à 
JàñºKá�¡ú ÒüA¡àÚJå³—\á¹¤à AÃ¡àÎ ëºï¤ãá¹¤à *\àÎå iå¡̧ Î� t¡́ ¬ã¤à *\à *Òü¤ã¹¤áƒ W¡š ³àî� "Õ¡àá� - R¡ÎàÒüKã "R¡àñƒà ¢¡à*á¹¤à "Þà¤áÅñ "ƒå³A¡ *\àƒåƒÎå ¢¡à*Ká� - "R¡àñáÅñ¤å šèáA—¡ñ W¡R¡�à ºàÒüá¹A¡ t¡àA¡šã¤à R¡ì Ã́àÒü - ³Åàƒå t¡”‚Ká�, tè¡á³—ñ¤à ¢¡à*Ká�, íÒ�ãñ�à active *Òü�à "R¡àñáÅñ¤å ºàÒüá¹A¡ t¡àA¡šã¤à t¡́ ¬ã¤à ÞàKá�¡ú 
ÑHåºƒKã ÒÀAÃ¡Ká�- J¹à W¡àì¤àÒü-W¡àƒì¤àÒü �åá³€tå¡Kã ³Jà t¡à¤à Evening time Kã series of Tuition ³¢¡³ "³ƒKã "³ƒà ëÒàñ-ëÒàñƒå�à W¡€ºå¹á� - ë�ñ�à ÒÀAÃ¡Ká�, J³ ë�ñ�à Þàì¹- W¡à¤à-�A¡šà ëºàÒü¹Kà "Îǻ ¶A¡ tè¡³ìJø¡ú

³îÒì¹àÚ "R¡àñ "ƒå�à A¡¹ ¬́à ³t¡³ƒà Åà�-ëJà€�¤à, á¢¡á\ìA¡º &G¹ÎàÒü\�áW¡ñ¤à ët¡ï\�¤Kã ³t¡³ "³v¡à ¢¡ñ\¹ì¹àÒü¡ú Physical Movement ÒàÚ¤áÎ³à íº¹ì¹àÒü,  Zero *Òü¹á�, Health is wealth ÒàÚ¤ƒåKã ÞàÒì”‚àA¡ íº¹ì¹àÒü¡ú ¢¡Òá�ñáº¤à, íÒÒá�ñáº¤à ºàÒüá¹A¡ "ƒåÎå íÒ¤à Þà€ºKá�, ÒA¡W¡àñÎå ¢¡¹ì¹àÒü¡ú 
"R¡àñ "ƒå A¡¹ ¬́à ³t¡³ƒà ºàÒüá¹A¡ šàKá�, self study ët¡ïKá�, A¡¹ ¬́à ³t¡³ƒà ³³à-³šà *Òü¤áÅñ "³Îåñ "Òº-º³�áÅñKã �¤A¡-ë�ï¹³áÅñƒà ³ìt¡ñ šàñ¤à R¡³Ká� - iå¡̧ Î� á��¤à "³Îåñ ÑHåº á��¤ƒà ëÒà€�á¹îR¡ƒà "R¡àñ ³îÒì¹àÚ "ƒåKã Òü³à¤å *Òüì¹à, Òüšà¤å *Òüì¹à, ÒüÚà ¬́¤å *Òüì¹à, ÒüìW¡¤å *Òüì¹à ³ìJàÚáÅñ Jåáƒñ³A¡ "ƒåÎå 
³Åà-³ÅàKã ³ì�ïƒàñ duty áÅñ ëºàÒü�³A¡ ³šèñ ¢¡à�à "³áƒ ³t¡³ W¡à�à šàR¡ì�àA¡šà R¡³‰¤á�¡ú ³îÒì¹àÚ "R¡àñ "ƒå�à ³Åà ³ìt¡à³t¡à ºàÒüá¹A¡ šà\¤à, ÞàJº Jg¤à, self study, revision �áW¡ñ¤Kã ³t¡³ ¢¡ñ‰¤à, Åà�-ëJà€�¤Kã, Physical Exercise ët¡ï¤Kã ³t¡³ ¢¡ñ\‰¤à, ³³à-³šà, "Òº-º³� *Òü¤áÅñKã �¤A¡-
ë�ï¹³áÅñƒà A¡á¹P¡́ ¬à ³Jº "³v¡Kã ³ìt¡ñ šàñáÅ�¤à R¡³‰¤à ³JºKã “Education System, Tutition Culture” "áÎ¤å 'ìJàÚ�à "Îå³ ³Jà W¡xƒå�à íºáJ¤à t¡à¹Káƒ - ³îÒì¹àáÅñKã Mindset, šåáA—¡ñ-ÞàJº ëÒ�à-ëÒ�à "¹ç¡¤à ¢¡ã®¡³ƒà ºàB¡á�¡ú 'ìJàÚKã ¢å¡̧ W¡¹ A¡á¹ *Òü¹B¡ƒìK ÒàÚ¤áÎá�¡ú "R¡àñáÅñ-³îÒì¹àÚáÅñ¤å 
"ÎåB¡ã ³át¡A¡ �ÞàÚ-ÒA¡W¡àñ Úà*á¤ƒå�à iå¡̧ Î� t¡á ¬́á¹¤à well qualifi ed respected *\àáÅñ Jåáƒñ³A¡ "áÎ "A¡A—¡¤à particular ³îÒì¹àÚ J¹à Jv¡û¡ñKã *ÒüÒÀP¡³áÎ¡ú ÒàÚá¹¤à well qualifi ed *\àáÅñ "áÎKã ³³º Úà³Jø¤à ái¡áW¡ñ, AÃ¡àÎáÅñ Jåáƒñ³A¡ Òü¹³ƒ³ "áÎKã A¡àáW¡�-ëA¡àÚà, ³�åñ-³šà� ëºàÚ�³v¡û¡à áÅ�¤à �åñ�à 
ëÚïÒÀáÎ¡ú ÒàÚá¹¤à *\àáÅñ "áÎKã ³³º Úà Ã́¤à AÃ¡àÎáÅñ "áÎ 'ìJàÚKã íº\á¹¤à íºR¡àB¡ã ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à ³îÒìºàÚÅR¡áÅñƒà W¡€šãƒå�à AÃ¡àÎ ëºïá¤�¤à, ëÒ�à ³á¹A¡ Wå¡³—à t¡àA¡šã-t¡á ¬́�¤Kãƒ³A¡ 'ìJàÚKã íºR¡àA¡ "³Îåñ šø\àáÅñ 'ìJàÚ šè³—³A—¡à *\àáÅñKã ³¢¡³ƒà (extreme humble request) �³\áÎ¡ú ë¹ÎìšìCƒ 
*\àáÅñ "áÎKã ³át¡A¡ W¡à¤à (extra remuneration) 'ìJàÚ šè³—³A—¡à šã�¤à ëÒà€�á³�Ká�¡ú ¢¡ã®¡³ ëÅàA—¡à Òãñáº¤à ºàÚ¹¤à ë¢¡á³áº "³Kã ³îÒì¹àÚ "R¡àñ "³�à ÒàÚá¹¤à *\àáÅñ "áÎƒà iå¡̧ Î� t¡́ ¬à ¢¡ñ\¤áƒ ºàÚ¹ƒ�à *\àáÅñ "áÎKã ëW¡ñìºï-Åv¡û¡³ ¢¡à*¤à l¡ü¤à ¢¡ñ\á‰¤á�¡ú �àîUìÅñ�³áv¡û¡ "ÎåáB¡ ³át¡A¡ "Þà-íW¡ì�ñ, 
"Þà-"�à A¡Úà "³à ³àìÚàA—¡ƒå�à ºàÒüá¹A¡-ºàÒüÇ¡ t¡³\á¹¤à l¡üšàÚ íº\‰¤à "R¡àñáÅñ ³îÒì¹àÚáÅñÎå ÒàÚá¹¤à respected well qualifi ed *\àáÅñ "áÎKã ³�àv¡û¡à W¡€tå¡�à iå¡̧ Î� t¡³\á�ñáº¤á�¡ú "ƒå³A¡šå ³ìJàÚƒà A¡á¹P¡́ ¬à ³Jº "³v¡Kã l¡üšàÚ, º ¬́ã íº\ìƒ¡ú *�ºàÒü� AÃ¡àÎšå *Òüì¹à �€yK�à direct Physical AÃ¡àÎšå 
*Òüì¹à "³à �€yKà "³áƒ ëÅàÚƒ�³B¡ã šàR¡ì�àv¡ûå¡�à Òü¹³ƒ³ "áÎKã ³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³v¡û¡à ëÚïÒ�¤à ëÒà€�á³�¤à ÒàÚ¤áÎ³A¡ t¡R¡àÒü¢¡ƒ�à ³ì�ï t¡àì¹ Jîg¡ú iå¡̧ Î� t¡á ¬́á¹¤à ÒüA¡àÚJå³—\á¹¤à well qualifi ed respected *\àáÅñ Jåáƒñ³A¡Îå "³åB¡à ëÒ�à ºàÒüá¹A¡ ºàÒüÇ¡ šàá¤¤à, �ãá\�á¤¤Kã ³t¡³ ëÒ�à ¢¡ñá¤¹Ká�, J¹à 
Já\v¡û¡ñÎå ëÒ�à áW¡�á¤¹ ¬́à Òüì�ïƒàñƒKã J¹à Já\v¡û¡ñÎå ëA¡àá ¬́¹Ká�¡ú  R¡áÎáƒ 'ìJàÚ šè³—³B¡ãƒ³A¡ ëÅ ¬́ã¤à ³šå Òü¤åñìR¡à ³ÒàA—¡à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ³ìÚA¡ ëÅñº¤à ‘‘ºåáW¡ñ šåì¹º, True Leader, Great Leader, dynamic Leader” "³à Òü¹³ƒ³ Î�à íº¤àA¡áÎƒà �à¤ã¹A¡ìJø¡ú

šåì�àA¡W¡á¹¤à “New Education Policy” "áÎ�à á³� ët¡ï\á¹¤áƒ Private School áÅñƒà �€yK�à ³šàº º³ƒà �àƒå�à ºàÒüá¹A¡ ºàÒüÇ¡, ³îÒ-³áÅñ t¡³Ò�¤à R¡³\‰¤à "ÎåáB¡ ³át¡A¡ ¢¡ã®¡³ ëÅàA—¡à Òãñáº¤à Òü³åñáÅñKã "R¡àñáÅñ Jåáƒñ³B¡ã Jg¹Kà íºR¡àB¡ã ÑHåºáÅñ, Jåáƒñ³A¡ Top Level ƒà šåJ€ºA—¡¤à 'ìJàÚ Jåáƒñ³A—¡à 
"³v¡à *Òü�à ëÒà€�á³�¤à t¡R¡àÒü¢¡ƒ�à ëÒà€�á³�¤à ³ì�ï t¡àì¹¡ú  

1) Òà�à íºá¤¹ Ã́¤à *\àáÅñ "³Îåñ ë�ï�à A¡�ìi¡öC ë¤áÎÎt¡à &ìšàÒü–i¡ ët¡ï¹A¡šà well qualifi ed “job seeker” *\à �ÒàáÅñ Jåáƒñ³A—¡à ÑHåºKã šãá¹¤à ëÎìº®¡Î "ƒå ³ìÚA¡ ëÅñ�à t¡àA¡šã-t¡á ¬́ƒå�à ëÎìº®¡Î ëA¡à®¡¹ ët¡ï¤à "³Îåñ ëÊi¡A¡ã, ë�Î�ºKã "³Îåñ Òü–i¡¹ì�Î�ºKã *Òü¤à A¡ì¹–i¡ &ì¢¡̧ ¹áÅñ í��á³�¤áÅñ 
 "ƒå�à ³¹ç¡*Òü¤à *ÒüKá�¡ú ÑHåºKã *\àáÅñKã "šå�¤à ái¡áW¡ñ AÃ¡àÎ�à 60% *Òüá¤Ká�¡ú "ƒåKà &Gi¡ì�óº ëKÊ ái¡W¡¹áÅñKã *Òü�à 40% *ÒüKá�¡ú

2)  External Guest Teacher áÅñKãáƒ - Úåá�®¡áÎóái¡Kã Vice Chancellor, Professor áÅñ, ëA¡àìº\áÅñKã PrincipaláÅñ, ProfessoráÅñ, áƒšàió¡ì³–i¡ Jåáƒñ³B¡ã, Section Offi  cer, Assistant Engineer, Executive Engineer, Superintendant of Engineer, Additional Chief 

 Engineer, Chief Engineer �áW¡ñ¤áÅñ, Doctor áÅñ, áƒšàió¡ì³–i¡áÅñKã Director áÅñ, Chief Secretary �áW¡ñ¤à IAS, MCS Offi  cer áÅñ, DGP �áW¡ñ¤à IPS, MPS Offi  cer áÅñ, Businessman áÅñ, Sports Person áÅñ, Journelist áÅñ, Singer áÅñ, Film Actor Actress áÅñ 
 ëºàÚ��à 'ìJàÚ šè³—³B¡ã J«àÒüƒKã ³¹ç¡*Òüá¹¤à W¡à�-�A—¡¤à áW¡gàA¡áÅñ šåì�àA¡šãá¹¤à ëºï³ã ÒüáW¡º-Òü�à* (Farmer)áÅñ�áW¡ñ¤à Jåáƒñ³A—¡à ³¢¡³ ³t¡³ t¡àgà-t¡gàKã ³tå¡ñÒü�à "ÎåB¡ã ³át¡A¡ ³³º Úà³Jø¤à AÃ¡àÎáÅñ ëºïá¤Ká�¡ú 'ìJàÚKã Honourable Chief Minister �à "ÎåáB¡ ³át¡A¡ ³³º Úà Ã́¤à AÃ¡àÎ "³à-"�ãƒñ 
 *Òü¹¤Îå ëºïá¤�¤à ÒàÚ\Ká�¡ú Honourable Minister áÅñ, Honourable MLA áÅñ, Councillor áÅñ, á\ºà šá¹ÈƒáÅñ Jåáƒñ³A—¡à ³³º Úà Ã́¤à AÃ¡àÎáÅñ ëºïá¤Ká�¡ú

3)  ë�àÒüìƒàA¡ ëÒì–ƒàA—¡à Honourable Chief Minister Sir Kã šåáA—¡ñ áW¡ñáÅgá¹¤áƒ 'ìJàÚKã "Þà-"�à t¡à¹¤à ºàÒüá¹A¡ ºàÒüÇ¡ t¡́ ¬ƒà "Þà¤à A¡Úà ³àìÚàA—¡á¹¤à "R¡àñáÅñ ³îÒì¹àÚáÅñ Jåáƒñ³A¡šå 'ìJàÚ ³ãÚà³ ×š—à W¡R¡ƒå�à ºàÒüá¹A¡ ºàÒüÇ¡ ³îÒ-³áÅñ t¡á ¬́¹áÎ, t¡àA¡šã-t¡á ¬́¹áÎ ÒàÚ¤Kã ÞàJìÀà� "ìƒà³ƒà �³\¤á�¡ú 
 K®¡oóì³–i¡A¡ã ³îÒ ëºàÚÅR¡áÅñ ëi¡àš ëºì®¡ºƒà šåJ€ºA—¡¤à ëÒà€�á‰³îJ 'ìJàÚ šè³—³A¡ "Þà ³àìÚàA—¡áJá� Jîg¡ú

ÞàîÒ J¹ƒñ ë¢¡àR¡ìƒàW¡á¹¤à "áÎ ÒüÅà³A¡ ³t¡³ "³Kã 'ÒàA—¡à t¡³\¹A¡áJ¤à 'ìJàÚKã R¡àÒüìJàñ ÒàÚ ÑHåº "ƒå�à "¢¡¤à ÒàÚ ÑHåº "³à *Òü¹ ¬́ƒKã R¡áÎ R¡áÎ³A¡ ÞàîÒ J¹ƒñ *Òü¹¤Îå ë¢¡àR¡ìƒàA¡W¡¤à R¡³\á¹¤á�¡ú ëÒïá\B¡ã ³t¡³Kã ëÅº�à ë�àñ �à¹Kà t¡³—á¹¤à ºàÒüá¹A¡ Jåt¡³ "áÎ *Òü¹ Ã́Káƒ ' ÒüÅà³A¡ illiterate *Òü¹³Ká�¡ú 
ºàÒüá¹A¡ t¡́ ¬à ¢¡ñº Ã́ì¹àÒü, ³ìÚA¡ W¡€º Ã́ì¹àÒü¡ú ³¹³áƒ W¡à¹à "�ã Ç¡�à W¡à¤à ¢¡ñ\¹v¡ûö¡¤à '�à ³ìt¡ï A¡¹³—à Private School ƒà �€yKà ³šà� º³ƒà W¡€tå¡�à ³îÒ-³áÅñ t¡́ Ã³Ká� ÒàÚ\¤áÎá�¡ú

Health Sector 
Òü¹³ƒ³ "áÎƒà íºá¹¤à íºR¡àB¡ã "³Îåñ Private Hospital áÅñƒà ë�ï šåá¤á¹¤à ÒüA¡àÚJå³—\á¹¤à Respected Doctor áÅñ Jåáƒñ³B¡ã ³¢¡³ƒà 'ìJàÚ šè³—³A—¡à ‘Extreme Humble Request’  �á´¶�áÎ¡ú 'ìJàÚKã ³šà� º³ƒà "�à ºàìÚñ¤à W¡€ášá¹¤à Pateint Party áÅñ Jåáƒñ³B¡ã "Þà ëšà€ºå³áÅñ "áÎƒKã 

"³åv¡û¡ñáƒ A¡�á¤�¤Kãƒ³A¡ 'ìJàÚKã Òü¹³ƒ³ "áÎKã Respected Doctor áÅñ Jåáƒñ³A¡ "³v¡à *Òü�à ëA¡àA¡ Wå¡ñáÅ�á³�ƒå�à knowledge sharing ët¡ïá³�ƒå�à "³åv¡û¡ñáƒ Òü¹³ƒ³ "áÎKã ‘Health Sector’ "áÎ top level ƒà šåJ€ºA—¡¤à ëÒà€�á³�áÎ ÒàÚ¤Kã ÞàJìÀà�ƒà "Úà ¬́à íº¤P¡³—à ët¡ïÒü¡ú 'ìJàÚKã Respected 

Very Talented Well Qualifi ed Doctor áÅñ�à "³v¡à *Òü�à Collective Eff ort "³Kà ëºàÚ��à ëÒà€�á¤¹A¡šà ³t¡³ƒà Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎ³A¡ ‘Health Sector’ ƒà ³šà íº¹ì¹àÒü Jîg¡ú ' ÒüÅà³B¡ã experience t¡à R¡áÎƒKã W¡Òã 10Kã ³³àñƒà P¡ÞàÒàái¡ƒà "�à¤à "³JB¡ã ëÚñ�¤à W¡€W¡¹ç¡Òü, Úà³—à ºå�à ÒàÚá¤¹A¡áJ, 
major operation "³à ƒ¹A¡à¹ íºì¹, Rs. 35,000/- W¡R¡Ká� ÒàÚá¤¹A¡áJ¡ú '�à Úè³ƒà ÒÀAÃ¡Kà áÅ\ ëÒàáÑši¡àºƒà W¡€áJ- ³t¡³ƒåƒà Sir Dr. Palin Kà 'ÒàB¡à ÅA¡ JR¡�\á‰- Sir ³Åà³A—¡à ëÚñá¤áJ- Ç¡š—ƒñKã Rs.500/- A¡ã Prescription "³à A¡A¡áJ "ƒåKà 2/3 minutes Jv¡û¡ñƒà �Îó "�ãJB¡à ëºàÚ��à minor 

operation "³à ët¡ïá¤áJ¡ú "�à¤ƒå fully recover ët¡ïáJ¡ú ³t¡³ƒåƒà 'ÒàA¡ J³ì�ñ�à Ò¹àl¡ü\áJ, �åñR¡àÒü\áJ¡ú ³Jà t¡à�à P¡ÞàÒàái¡ƒà W¡€º³áJƒ¤à í¢¡ ÒàÚ�à JgáJ¡ú Òü¹³ƒ³ ³áošå¹Kã Health Sector "áÎ "³åv¡û¡áƒ top level ƒà šåJ€ºA—¡¤à "³v¡à *Òü�à ëÒà€�á³�¹áÎ ÒàÚ¤Kã ÞàJìÀà�áÅñ �³\á¹¡ú
Financial Sector

Financial Sector "áÎƒà Respected Sir "³Îåñ šè³—³B¡ã šåáA—¡ñ áW¡ñáÅgá¹ - ëÒïáJ¤à 7th September, 2005 ƒà Òǘ £¡àº ÎÒ¹Kã ³ìÚàº³v¡û¡ƒà íºá¹¤à l¡üá¹ìšàA¡ ët¡ï¹àñ¤³ íºA¡àÚƒà “Panthoibi Ima Ibemma” Kã ëA¡àìºàÒü ³ãñìº�¤å ëºï\¹Kà ³ãñì�àgƒå�à áºñJ€W¡áJ¤à 'ìJàÚ šè³—³B¡ã "³v¡à R¡àÒü¹¤à 
Panthoibi Housing Finance Company Limited (PHFCL) "áÎ R¡áÎáƒ W¡Òã 18 (t¡¹à á�šà�) ³šåñ ¢¡à¹B¡ìƒïì¹ - ºàáAÃ¡¤à 7th September, 2023 "áÎƒà W¡Òã 18 (t¡¹à á�šà�) W¡šW¡à�à ³šåñ ¢¡à\¹Ká�¡ú Panthoibi Housing Finance Company Limited (PHFCL) "áÎ Reserve Bank 

of India (RBI) �à regulate ët¡ï¤Kã ³�v¡û¡à "³åA¡ Securitisation and Reconstruction of Financial Assests and Enforcement of Security Interest (SARFAESI) Act. 2002 Kã ³Jàƒà Ministry of Finance, Department of Financial Services, Govt. of India �Îå as a 

Financial Institution specify ët¡ïá¤¹A¡ìJø¡"³Îåñ recognition šã¹A¡ìJø¡ú R¡áÎ R¡áÎ³A¡ Òüá–ƒÚàKã *Òü�à RBI �à regulate ët¡ï¤à "šå�¤à ‘Housing Finance Company (HFC)’ 95 íº¤Kã ³�åñƒà 'ìJàÚ šè³—³B¡ã "³v¡à R¡àÒü¹¤à Panthoibi Housing Finance Company Limited (PHFCL) 
"áÎ�à fi rst á� single á�¡ú "šå�¤à Housing Finance Company 95 "áÎKã ³�åñƒKã J¹ƒñ ³á³ñ šgìK - Housing Development Financial Corporation Limited (HDFC Ltd.), Housing and Urban Development Corporation (HUDCO), LIC Housing Finance Limited, 

PNB Home Finance Limited, ICICI Home Finance Limited, Relinance Home Finance Limited, GIC Home Finance Limited, Tata Capital Home Finance Limited, Aditya Birla Home Finane Limited, Bajaj Home Finance Limited, Adani Home Finance 

Limited,… �áW¡ñ¤áÅñá�¡ú
R¡áÎ-R¡áÎ³A¡ Scheduled Commercial Bank "³ƒà �€yKà Nationalised Bank "³ƒà íºá¹¤à “Loan Product” áÅñ "Úà ¬́à Panthoibi Housing Finance Company Limited (PHFCL) ƒÎå RBI �à šãá¤ì¹¡ú 1) Housing Loan, 2) Loan Against Property (LAP), 3) Microfi nance 

Loan amashung 4) Gold Loan á�¡ú 
1) Housing Loan ƒà ³�åñ W¡áÀ¤à "áÎ - Construction of the House, Extension of the House, Repairing, Renovation, Home Improvement, Purchase of Plot/Land/Flat/Apartmnet á�¡ú 
2) Loan Against Property (LAP) – Loan ³Jº "áÎ³áƒ 'ìJàÚKã Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎƒáƒ "³åB¡à ëÒ�à Wå¡�\¤à "³JA¡á�¡ú ³áÎKã ë�àÒüìƒàA¡šà ³¹³áƒ- 'ìJàÚKã Òü¹³ƒ³ "áÎƒáƒ ¢¡�³A¡ "Þà¤à Òü³åñ "³à *Òü¹¤Îå 'ìJàÚ ÒüÅà-ÒüÅàKã º³ (Land/Plot) áÅñ íºî\¡ú º³ íº\ƒ¤à Landless ÒàÚ¤ƒå³áv¡û¡ 

'ìJàÚƒà Úà³—à t¡àR¡Òü šàR¡�à íºìt¡ Jîg¡ú ë¢¡á³áº Jåáƒñ³B¡ã íºá¹¤à ë¢¡á³áº ë³ ¬́¹áÅñ Jåáƒñ³A—¡à ³ÒàA¡-³ÒàA¡�à Ç¡á¹-ë�àá ¬́á¹¤à ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à &áCá®¡ái¡\áÅñƒà ÒàÚá¹¤à ÒüÅà-ÒüÅàKã íº\á¹¤à land and building áÅñ "ƒå�à collateral security*Òü�à Åãá\�¹Kà ÒàÚá¹¤à ³JºKã Loan- Loan Against 

Property (LAP) "áÎ³B¡ã Financial Support áÅñ šã\¤à ëÒï\¹A¡ìJø¡ú Flexibilty "³à � Ã́Kà “Ease of Doing Business” apply ët¡ïƒå�à Úàá¹¤³îJ "¹àÒü¤à ³*ñƒà ³t¡³ W¡ñÒ–ƒ�à "ì� ¬́à nominal Rate of Interest t¡à Financial Support šã\¤á�¡ú ëºà� ³Jº "áÎáƒ business volume Kã 
³tå¡ñÒü�à ‘Quantum of Loan’ fi x ët¡ïî\¡ú Microfi nance t¡Kã LAP ƒà  promote ët¡ï\¹B¡ƒ¤à "³JA¡á�¡ú 

3) ³àÒüìyû¡à¢¡àÒü�à�A¡ã *Òü�áƒ Ç¡š—t¡ñKã ºåšà ºàÛ¡ 1.5 �à ë³áG³³ *Òü\¤á�¡ú 
4) ëKàº ëºà�-ìKàº ëºà�Îå Úàá¹³îJ ë�àá³ì�º ë¹i¡t¡à šã�¤à ëÒà€�\¹A¡áJKá�¡ú Îà¹Kã "³Îåñ šè³—³B¡ã ³¢¡³ƒà �³\á¹¤à ÞàJìÀà�áƒ - Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ Jv¡û¡ñáKt¡à �v¡�à Whole Entire North Eastern Region of India Kã ÒüÒà� Òà�¤à “Public Limited Housing Finance Company (HFC)”  

"áÎKã area of operation "áÎ across the Country á�, across the Globe á�¡ú
 R¡áÎáƒ Company "áÎKã Internal structure Jåáƒñ³B¡ã 99.9% settle ët¡ï\ìJø¡ú R¡áÎáƒ Growth and Expansion Kã ³t¡³ *Òüì¹¡ú ��à*Kã šåáA—¡ñƒà "áÎ³JA¡ íºî\ ³ƒåáƒ - First of all we must try to have a “Right Information” Just after having that “Right Information” The 

“Right Information” should be given to the Right Person at the Right Time at the Right Place” ÒàÚ¤áÎá�¡ú 
R¡áÎáƒ ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à ¹à\á�át¡ ƒºáÅñKã Þà¢¡³�à �àî�ƒå�à �³JøKà - R¡áÎ ¢¡à*¤ƒà *Òüá¤¹A¡áJ¤à Indian Prime Minister Kã ³¹v¡û¡Kã Åøã �ì¹™ ë³àáƒá\P¡́ ¬à Prime Minister Úà*áJá‰¡ú ³tå¡ñƒÎå ³ÒàBå¡́ ¬à "³à ºàB¡á� ÒàÚ¤áÎ³A¡ "¹ç¡¤à "³JA¡á�¡ú ³ìt¡ï "Îå³—à 'ìJàÚKã Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎKã *Òü�Îå ëÒïJø¤à 

Honourable Chief Minister áÅñKã ³�åñƒà 'ìJàÚ šè³—³B¡ã ºåáW¡ñšåì¹º *Òüá¤á¹¤à Honourable Chief Minister ³ãñ *Òü�à ÒU€W¡¹¤ƒà Åøã ë�àñì�à ¬́³ á¤ì¹� áÎñÒP¡́ ¬à Úà*áJá‰ Jîg¡ú ³tå¡ñ t¡à¹A¡šƒÎå J¹áƒ t¡àR¡�à ë�àB¡‰à Jîg¡ú
Central Government "³Îåñ Panthoibi Housing Finance Company Limited (PHFCL)  "�ãKã ³¹v¡û¡à National Housing Bank (NHB) �à Central Nodal Agency *Òüƒå�à First time, Second Time "³Îåñ Third Times ³�ñáÅ€�à MoU  áÅñ sign  ët¡ï�ƒå�à Country 

"áÎKã Honourable Prime Minister Shri Narendra Modiji �à 2015  ƒà ëºàe¡ ët¡ïá¤áJ¤à ‘“Pradhan Mantri Awas Yojana – Credit Linked Subsidy Scheme (PMAY – CLSS), Housing for All Mission’Kã ³Jàƒà Òü¹³ƒ³áÎKã �åñáÅ\¹¤à šø\àáÅñƒà Urban Area Kã *Òü�à Rs. 

2.67 Lakh ¢¡à*¤Kã subsidy Kà ëºàÚ��à Subsidised Home Loan áÅñ A¡Úà "³à ¢¡ñÒ�ƒå�à Semi Pucca "³Îåñ Pucca Kã *Òü¤à Úå³áÅñ A¡Úà "³à Åà\ìJø¡ú R¡áÎ R¡áÎ³A¡ Rural Area Kãƒ³áv¡û¡ Subsidised Home Loan  šã¤Kã �¤A¡ W¡€�\á¹¡ú
³t¡³ Åàñ�ƒKã ��à*�à ÅàK€W¡¹A¡áJ¤à R¡áÎ R¡áÎ³B¡ã “Panthoibi Housing Finance Company Limited (PHFCL) Kã šøì\–i¡ ëÊi¡Î "áÎ�à “ Right Information "ƒå *Òü\ì¹¡ú ÒàÚ\á¹¤à “Right Information” "áÎ³A¡ Òü¹³ƒ³ "áÎKã “Right Person”  "³à *Òüá¤á¹¤à Honourable Chief 

Minister Sir Kã ³¢¡³ƒà 'ìJàÚ šè³—³B¡ã ëšàA—¡¢¡³ º³ƒ³ ‘Right Place’ "³à *Òü\á¹¤à Òü¹³ƒ³ ³áošå¹ "áÎ³v¡û¡ƒà R¡áÎ R¡áÎ³B¡ã "ÎåáB¡ ³át¡A¡ ³t¡³ W¡à¹¤à ³ìÚA¡ ëÅñº¤à “Stable Government” "³à íº¹¤à ³t¡³áÎƒà ëÒ–ƒ *®¡¹ ët¡ï\á¹¡ú &–i¡Ú¹ ë�à�ó ÒüÊA¡ã ìÊi¡ Jåáƒñ³v¡û¡à ¤øàe¡ *á¢¡ÎáÅñ ÒàñìƒàA¡JøáÎ ÒàÚ¤à Þà¢¡³ 
�³\á¹¡ú ³áÎKã ³tå¡ñ t¡à¹A¡šƒà Òüá–ƒÚàKã ët¡àR¡à�-ët¡àR¡à�¤à ëÊi¡áÅñ Jåáƒñ³v¡û¡à ³¢¡³ \Kà W¡à¤áÅñ ëÚñ-ëÚñƒå�à ¤øàe¡ *á¢¡ÎáÅñ ÒàñìƒàA¡JøáÎ ÒàÚ¤à Þà¢¡³áÅñ �³\á¹¡ú Òüá–ƒÚà áÅ�¤à �åñ¤ƒà ¤øàe¡ *á¢¡ÎáÅñ ÒàñìƒàA¡Jø¤à ³tå¡ñƒà "àl¡üi¡ *¢¡ áƒ A¡á–i¡ö ÒàÚ¤áƒ ³¹ç¡*Òü�à Úå³�ñ�¤à �àÒü®¡á¹ñ A¡á–i¡öàáÅñƒÎå ¤øàe¡ *á¢¡ÎáÅñ ÒàñìƒàA¡áJ�¤Kã 
šÃà�áÅñ "ƒåÎå �³\á¹¡ú

ëºàÒüáÅg¹A¡šƒà �³\á�ñ¤áƒ šåáA—¡ñKã *Òü¤à ÞàJìÀà�áƒ - 
Agriculture, Education, Health, Housing, Finance, IT �áW¡ñ¤à Sector áÅñ, Sports, Film Industry �áW¡ñ¤à Jåáƒñ³B¡ã *Òü�à ³áošå¹ã \àát¡ ³áošå¹ã áššº 'ìJàÚ šè³—³B¡ã šå�¢¡³ *Òü¹A¡šà Úà¤à ³¢¡³ "³à R¡áÎ R¡áÎ³A¡ Jà¤³ ¤³áƒÚà¹ƒà šàÚJ€W¡á¹¤à Òàl¡üá\ñ ëšøàì\CA¡ã ³¢¡³ "áÎƒà “Common 

Plateform, Common Place” "³à A¡�i¡öC ët¡ï¹A¡šà Úà¤Kã 0.62 Points ÒàÚ¤áƒ 27,000 sq.fi t A¡ã &á¹Úà *Òü¤àëšÃài¡ "³à Òü¹³ƒ³ íºR¡àA¡ "³Îåñ šø\àáÅñ ³ãÚà³Kã ³¢¡³ƒà šãì�àA¡W¡ì¹¡ú ÒàÚá¹¤à ³¢¡³ "áÎƒà ëºï³ã ÒüáW¡º Òü�à*áÅñKã ³îÒì¹àÚáÅñKã, Åà�ì¹àÒüáÅñ, ëÑšàió¡Î šàÎó�áÅñ, á¢¡Âµ Òü–ƒáÊöKã, i¡àÒüºÎ, 
ëšá–i¡ñKã, A¡àìšó–i¡á¹áÅñ, ÒüìºáCöáÎÚà��áW¡ñ¤à Jåáƒñ³B¡ã šå�¢¡³ *Òü¹A—¡¤Kãƒ³v¡û¡á�¡ú Jåáƒñ³A¡áÎKã ³á¹A¡ Wå¡́ ¬à šåáA—¡ñKã *Òü¤à ÞàJìÀà�áÅñ Î¹ J¹ƒñ A¡�á®¡ì�–i¡ *Òü¤à t¡àgà "³ƒà ��à*�à ºàA¡W¡¹Kà šàl¡üƒ³\¹ìK¡ú ³t¡àñ "áÎƒà ��à*�à W¡³—à Òü\¤à Ò ¬́º ëºj¹ "áÎ ëºàÒüáÅg¹ìK¡ú 

Îà¹¤å "³åB¡à Ò�à �àK€W¡á¹, Jå¹ç¡³\á¹¡ú

Sunday, March 05, 2023, Imphal
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"ƒåKà "³åA¡Îå 'ÒàA—¡à Ç¡š—t¡ñKã Class V t¡ñ t¡³\á¹îR¡ ³t¡³ƒà ë�ñ�\¹A¡áJ¤à íÅì¹ñKã ³ìt¡A¡ "³t¡ñKà �³\ìK¡ú ³îÒ ³ÅãñKã ³t¡àñƒá� - 
    íÅì¹ñKã ³á³ñ - ‘‘³îÒ’’

    šèáA—¡ñ W¡R¡�à t¡à�áÅÀå ³îÒKã º�¤å "R¡àñÅà,
    º� áJá¤B¡ã "ì�àÒü¤à ‘‘³îÒ º�’’ �à *Òü¤á�,
    ëºïáJ¤à R¡³ìƒ ÅàîK�à ëÚ�ƒå�à ³îÒ¤å,
    ×¹à�¤�à ×áJ¤à R¡́ ¬à �ìv¡ ³îÒìÎ,
    šãì�àAÃ¡Kà ëÒ�K€šà ³îÒ º�á� "ì�àÒü¤à
    º� áJá¤B¡ã "ì�àÒü¤à ‘‘³îÒ º�’’ �à *Òü¤á�¡ú

With kind regards yours sincerely,
Thokchom Hemo Singh

Chairman and Managing Director
PANTHOIBI HOUSING FINANCE COMPANY LIMITED (PHFCL)

Uripok Tourangbam Leikai, Imphal, ManipurHL-P/6177/5


